F - F - Contribuir al
fortalecimiento del Sistema
de Procuracién de Justicia
y la resolucién de conflictos
penales entre los
ciudadanos que permita
brindarles certeza juridica y
recuperar su confianza
mediante medidas de
ayuda, asistencia y
reparacion integral del
dario a personas en
situacion de victimas.

PED19I1 - Indice General
de Avance en PbR SED

DESCENDENTE

0.000

0.000

14.000
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P - La Administracion
Publica Estatal mejora la
calidad del gasto publicoy |
promueve una adecuada
rendicion de cuentas

13003103 - Porcentaje de
victimas con reparacion
integral del dafio

ASCENDENTE

ANUAL

94.991

sl

0.000

0.000

0.000

0.000|

94,891

0.000%

0.000%

C01 - Actividades de
facilitacion (apoyo)
desamolladas para el
cumplimiento de metas de

C1 - Porcentaje de
cumplimiente programatico
de metas sustantivas de la
institucion

ASCENDENTE

TRIMESTRAL

100.000

Ell

100,000

100.000

100.000

100.000

100.000

100.000%

100.000%

Se capturaron 26

indicadores de los cuales
17 sefalan se i
color verde y 5

Has dcens sustantivas

TRIMESTRAL

30.000/

sl

30.000

100.000%

100,000%,

&
%

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CO01.A01 - Asistencia a las |C1A1 - Porcentaje del DESCENDENTE 30.000 30.000 30.000 30.000 La CEAVEQROQ aun no
areas sustantivas en Presupuesto Ejercido cuenta con el monto del
funciones administrativas, inade a las areas staff == — i M— — S— — i —— — — | prestpuesto-ejercido-det ==
juridicas, de planeacion, programa Gestion ¥ Apoyo.
relaciones publicas u otras
funciones de staff,

f/ N

ra. Karla Patricia Rivero Gonzalez
Comisionada Ejecutiva de Atencion a
Victimas.

Lic. Tamafa M. Montds de Oca Barrientos
Directora Adm Wa de la CEAVEQROO

La informacion de Ia columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQRCO.
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