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Datos de las Variables reportadas:

Numerador: Numero de sesiones del Comité de igualdad realizadas de la Comision Ejecutiva de Atencion a
Victimas del Estado de Quintana Roo.

Denominador: Total de sesiones del comité de igualdad agendadas de la Comision Ejecutiva de Atencion a
Victimas del Estado de Quintana Roo.

Programado: 1 SESION EN EL MES DE MARZO.

Ejecutado: 1 SESION EN EL MES DE ABRIL.

Descripcion de los resultados:

Con base a las modificaciones programaticas del mes de febrero se registrd la primera sesion del Comité de
Igualdad Institucional de la Comisién Ejecutiva de Atencidn a Victimas para el mes de marzo de 2025.
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Se anexa captura del sistema SIPPRES de la SEFIPLAN en donde se indica la primera sesién del Comité Institucional de Igualdad de Género de la
CEAVEQROO.

Por consiguiente, para cumplir con el calendario programatico la CEAVEQROO logré sesionar el dia 3 de abril
del 2025 ya que esperamos los resultados de la SEFIPLAN, sin embargo, dicha institucidn tiene para emitir el
resultado de la modificacion programatica de ENERO-FEBRERO el ultimo dia de marzo, como evidencia se
anexa el oficio NO. SEFIPLAN/SSPHCP/DPP/DISP/270325-001/111/2025 de fecha 27 de marzo. En el oficio se
logra apreciar en el apartado de la segunda hoja con nimero de ID A201, donde la SEFIPLAN confirma el cambio|
a nuestras sesiones del Comité Institucional de Igualdad de Género (CIIIG).

Para poder sesionar la CEAVEQROO logré coordinarse con todos los integrantes del Comité Institucional de|
Igualdad de Género realizando las acciones necesarias para poder sesionar antes de la Primera Captura
Trimestral del Seguimiento Programatico sesionando el dia 3 de abril de 2025 anexando como evidencia el acta
de Restructuracion y primera sesion ordinaria del Comité Institucional para la Igualdad de Género y Subcomité
Interno contra el Hostigamiento y acoso sexual de la CEAVEQROO.
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Tipo de evidencia:

Se anexa el oficio mencionado en la descripcién de los resultados y el acta de Restructuracion y Primera Sesion
Ordinaria del Comité Institucional para la Igualdad de Género y Subcomité Interno contra el Hostigamiento vy
acoso sexual de la CEAVEQROO con firmas y fotografia de la sesion como se menciona en el acta fue una sesioén
virtual.

PRIMERA SESION ORDINARIA
DEL COMITE INSTITUCIONAL
PARA LA IGUALDAD DE

GENERO

JUEVES 3 DE ABRIL 2025

Evidencia fotogréfica de la Sesion del CIIG de manera virtual del dia 3 de abril de 2025

Mtro. Gustavp Eduardo Radilla Navarro
Director de Administracion y de Archivos de la CEAVEQRO

Fuente: Elaborado por Lic. Maria Valentina Escalante Avila adscrita a la Direccion de Administracién y de Archivos de la CEAVEQROO con fecha:
7/abril/2025.
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SUBSECRETARIA DE POLITICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL
Oficio Nimero: SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DISP/270325-001/111/2025
Asunto: Modificacién programatica procedente.

Chetumal, Quintana Roo a 27 de marzo de 2025

"2025. Ano del 50 Aniversario del Estado Libre
y Soberano de Quintana Roo”

202212027

JANELLE IRINA MATUS AGUILAR

ENCARGADA DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y DE ARCHIVOS
DE LA COMISION EJECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS DEL ESTADO
PRESENTE.

En atencidn al oficio CEAVEQROO/DA/49/2025, mediante el cual solicita modificaciones
programaticas, tengo a bien informarle que se da por registrado los cambios
programaticos solicitados en apego a lo que establece la Ley de Presupuesto y Gasto
Publico del Estado de Quintana Roo, asi como a lo establecido en el articulo 9, y a los
articulos contenidos en el Capitulo IV denominado “De la modificacién de Programas
Presupuestarios” de los Lineamientos para la creacidon, modificacién y cancelacién de los
programas presupuestarios. '

En linea con lo anterior, las modificaciones programaticas fueron aplicadas en el Sistema
de Integracién Programatica y Presupuestal (SIPPRES) de la siguiente manera:

E020 - Atencidén y Reparacién Integral a Victimas

ID Resumen Narrativo
C206 F.P.CO1 - Servicios especializados de primer contacto con enfoque de género y derechos humanos
otorgados.
A211 F.P.CO1.AQ1 - Otorgamiento de medidas de ayuda inmediata a las victimas del delito y violaciones a

|los derechos humanos.

A213 F.P.CO1.AO2 - Otorgamiento de medidas de asistencia a las victimas del delito y violaciones a los
derechos humanos.

A214 F.P.CO1.AO3 - Generacidon de peritajes psicoldgicos a las victimas del delito y violaciones a los
derechos humanos.

A215 F.P.CO1.AQ4 - Realizacion de visitas de notificacién a victimas.

C216 F.P.CO2 - Servicios de asesoria juridica a personas en situacién de victima otorgados.

A217 F.P.CO2.A01 - Apertura de carpetas de investigacion a victimas de delito y violacidon a los derechos
humanos.

A218 F.P.C02.A02 - Representacion juridica en audiencias g

A219 F.P.C0O2.A03 - Realizacién de solicitudes de érdenes de proteccidn para las personas victimas.

C225 F.P.CO3 - Recurso del Fondo de Ayuda, Asistencia y Reparacion Integral otorgado.

A230 F.P.CO3.A01 - Inscripcién de victimas en el Registro Estatal de Victimas.

A23] F.P.C03.A02 - Elaboracidn de proyectos de dictamen para aprobacién del Organo de Gobierno.

C238 F.P.CO4 - Imparticién de capacitacidn y disefo informativo en materia de atencidn y reparacién
integral otorgada.

A234 F.P.CO3.A03 - Validacion de medidas de ayuda inmediata y asistencia para el acceso a la justicia,
reparacion y atencion integral.

ASCA/IJEMC/MADG/mjkh
Palacio de Gobierno, Planta Baja
4 Av. 22 de Enero No.001 Col. Centro
C.P. 77000. Chetumal, Quintana Roo, México.

071 (983) 8351350 Ext. 200 047
www.sefiplan.groo.gob.mx
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SUBSECRETARIA DE POLITICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL
Oficio Nimero: SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DISP/270325-001/111/2025
Asunto: Modificacién programéatica procedente.

Chetumal, Quintana Roo a 27 de marzo de 2025

"2025. Ano del 50 Aniversario del Estado Libre

y Soberano de Quintana Roo"

QUINTANA ROO 103212087

GCOBICRNO DLL [L3TADO

1D Resumen Narrativo

A240 | F.P.CO4.A01 - Realizacién de campafas de difusién sobre la materia victimal y servicios de la
Comisién Ejecutiva de Atencidn a Victimas del Estado de Quintana Roo realizadas.

MOO1 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

C241 F.P.CO1 - Apoyo a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas
programadas, otorgado

A202 F.P.CO1.AQ1 - Verificacion del cumplimiento de la carga a la Plataforma Nacional de Transparencia
por parte de las Unidades Responsables.

Al196 F.P.C0O1.AQ2 - Control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

C197 F.P.CO2 - Verificacion del cumplimiento de las metas del Programa Presupuestario de la Comisién
Ejecutiva de Atencidn a Victimas del Estado de Quintana Roo que forma parte del anexo transversal
de igualdad sustantiva y no violencia contra las mujeres (10.10).

A201 F.P.C02.A01 - Seguimiento para el cumplimiento de las acciones con enfoque de género a través de
las sesiones del Comité Institucional para la Igualdad de Género de la Comisidon Ejecutiva de
Atencidn a Victimas del Estado de Quintana Roo.

Es importante recalcar que estas modificaciones fueron atendidas por Unica ocasién ya
qgue TODAS las modificaciones que tengan correcciones y mejoras se deberdn prever y
atender en el proceso de Integracidon Programatica de cada ejercicio fiscal, y asi, durante
el ejercicio fiscal, solo se soliciten las modificaciones necesarias y en apego a los
Lineamientos para la creacién, modificacion y cancelacién de los programas
presupuestarios.

Sin otro asunto en particular, me despido, haciendo propicia la ocasidén para enviar un
cordial saludo.

SE FIRMA EL PRESENTE DOCUMENTO CON

ATENTAMENTE FUNDAMENTO EN EL TERCER PARRAFO DEL
SUBSECRETARIO DE POLITICA HACENDARIA ARTICULO 80 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
Y CONTROL PRESUPUESTAL SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION DEL

ESTADO DE QUINTANA R
DE OCTUBRE DE
DIRECTOR~DE PQO# A

P . PRESUPUESTAL,
MTRO. ANGEL SERVANDO CANTO AKE - Rz,

@O, PUBLICADO EL 30
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Y PROGRAMACION
¥ EMMANUEL MUNOZ
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” - SLITICA Palacio de Gobierno, Planta Baja
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ACTA DE REESTRUCTURACION Y PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE
INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y SUBCOMITE INTERNO CONTRA
EL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL DE LA CEAVEQROO CELEBRADA EL JUEVES

3 DE ABRIL 2025.

En la ciudad de Chetumal, Municipio de Othén P. Blanco del Estado de Quintana Roo, siendo las 11:00
horas del dia 03 de abril del 2025, se reunieron las y los integrantes del Comité Institucional para 1
Igualdad de género y subcomité interno contra el hostigamiento y acoso sexual; para que tenga verificativo
la Primera Sesion Ordinaria del afio 2025, misma que, fue llevada a cabo de manera virtual a través de la
plataforma digital Google Meet y desahogada bajo el siguiente:

Orden del dia:
|. Inicio de sesion Palabras de Bienvenida.
[I. Pase de lista de asistencia.
[1l. Declaracién del Quorum Legal e Instalacion de la Sesion.
IV. Lectura y aprobacién del orden del dia.
V. Toma de protesta de los integrantes del CIIG.
VI. Entrega simbolica de nombramientos a nuevos integrantes.
VII. Presentacién de autodiagndstico, seguimiento a las actividades de los dias naranjas.
VIII. Presentacion y Aprobacion del calendario de sesiones. )

IX. Asuntos Generales, Acuerdos.
X. Clausura de sesion.

I.- Bienvenida. X

Como primer punto del orden del dia, el Mtro. Gustavo Eduardo Radilla Navarro, coordinador del CIIG
da la bienvenida, agradeciendo la presencia de los participantes.

IL.- Pase de lista de asistencia los integrantes del CIIG.
Continuando con el segundo punto del orden del dia, la. Lcda. Janelle Irina Matus Aguilar integrante y
A

\

Igualdad de Género, a efecto de verificar que todos los integrantes se encontraran conectados via

enlace del CIIG, procedi6 a realizar el pase de lista a las y los integrantes del Comité Institucional de
plataforma digital Telmex, estando presentes:

Nombre Cargo
1. Mtro. Gustavo Eduardo Radilla Navarro. Director de la Direccién de Administracién y
de Archivos de la CEAVEQROO. Coordinador

N\
»
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2. Lcda. Janelle Irina Matus Aguilar. Anahsta Profesional Adscrita al éarea de
Administracién y de Archivos. Vocal

3. Leda. Rita Maribel Poot Cortazar. Directora de la Direccion de Directora de Asuntos | Vocal
Juridicos y Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales de la CEAVEQROO.

4. Ledo. Leysler Abraham Sanchez Fernandez. Director del Fondo de Ayuda, Asistencia | Vocal
y Reparacién Integral y Coordinador de Control Interno de la CEAVEQROO.

5. Lcda. Minurgy del Rocio Félix Nieves. Jefa de Departamento de Primer Contacto y | Vocal
Ayuda Inmediata de la CEAVEQROO. /

6. Lcda. Grecia Luz Camacho Lizarraga. Analista Profesional adscrita a la Direccién de | Vocal /

\\\\
Asesoria Juridica de Atencién a Victimas de la CEAVEQROO.
7. Leda. Alba Valeria Cabrera Varguez. Directora de la Direccion del Registro de | Vocal

Victimas y Mejora Regulatoria.

8. Lcda. Karla Itzel Aguilar Vidal. Analista Profesional Adscrita al Departamento de | Vocal
Politicas Publicas, Investigacion y Capacitacion.

NO SE ENCONTRO EN LA SESION SIN EMBARGO ES NUEVA INTEGRANTE AL
CIIG.

9. Leda. Esmirly Yareli Rosado Rosado. Analista Profesional adscrita al 4rea de | Vocal
Administraciéon y de Archivos.

10. Lcda. Geanina pescador Sala. Analista de Proyectos adscrita a la Direccion de Asuntos | Vocal
Juridicos y la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales de la CEAVEQROO.

11. Lcda. Maria Valentina Escalante Avila Vocal

Analista Profesional adscrita al 4rea de Administracion y de Archivos.

permita la celebracién de dicha sesién, en este sentido la Lic. Janelle Irina Matus Aguilar, analista
profesional de la Direccién de Administracion y de Archivos en su calidad de vocal del CIIG solicité al
Mitro. Gustavo Eduardo Radilla Navarro realice la declaracion del quérum legal y la instalacién de la
Primera sesién ordinaria.

Por lo que, al verificar que se encontraban conectados y presentes el nimero necesario de integrantes que %

IIL.- Declaracién del Quérum Legal e instalaciéon de la Sesion.

Continuando con el uso de la voz al Mtro. Gustavo Eduardo Radilla Navarro, después de haber tomado
en consideracién que se encuentran presentes las y los integrantes, siendo las 11:15 horas, declara la
existencia de quérum legal para la realizacién de la presente sesion.

IV.- Lectura, discusion y aprobacién del Orden del Dia.

2 <> S e AN
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Como cuarto punto, la Lic. Janelle Irina Matus Aguilar, manifiesta al Mtro. Gustavo Eduardo Radilla
Navarro, en su calidad de Coordinador del Comité Institucional de Igualdad de Género, proceda a moderar
la sesion de trabajo, acto seguido dio lectura del Orden del dia, manifestando los siguientes puntos:

Orden del dia:

I. Inicio de sesion Palabras de Bienvenida.

II. Pase de lista de asistencia.

III. Declaraciéon del Quorum Legal e Instalacion de la Sesion.

IV. Lectura, discusién y aprobacién del orden del dia.

V. Toma de protesta de los integrantes del CIIG.

V1. Entrega simbolica de nombramientos a nuevos integrantes.

VILPresentacion de autodiagndstico, seguimiento a las actividades de los dias naranjas.
VIII. Presentacion y Aprobacion del calendario de sesiones.

IX. Asuntos Generales, Acuerdos

X. Clausura de sesion.

Seguidamente, el Mtro. Gustavo Eduardo Radilla Navarro, solicita a los integrantes emitir sus opiniones
y comentarios respecto del orden del dia presentado y que en caso de no existir alguno, por favor procedan
a emitir su voto de aprobacion;

Por lo que las y los integrantes del Comité Institucional de Igualdad de Género, por unanimidad de 10
votos a favor, aprueban el orden del dia correspondiente a la 1 Sesién Ordinaria de fecha 03 de abril del
2025.

Seguidamente, para desahogar el punto quinto del orden del dia, el Mtro. Gustavo Eduardo Radilla
Navarro, Coordinador del CIIG, solicita conceder el uso de la voz a la Lic. Janelle Irina Matus Aguilar a
efecto de desahogar el siguiente punto del orden del dia. k/

\

/

V. Toma de protesta de los integrantes del CIIG.

En este punto del orden del dia la Lic. Janelle Irina Matus Aguilar analista profesional de la Direccion de
Administracién y de Archivos en cumplimiento invita a los integrantes a proceder a la toma de protesta y
a decir: si protesto

;protestan guardar y hacer guardar en todo momento los principios de imparcialidad, legalidad,
objetividad, profesionalismo y cumplir las responsabilidades que se les han conferido?

CEAVEQROO 7" ) P Qdl
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Todos dicen:

Si protesto (nuevos integrantes) Mtro Gustavo Radilla Navarro, Maria Valentina Escalante Avila, Karla \\\\\

Itzel Aguilar Vidal.

En tal sentido, no existiendo ninguna observacion por parte de los integrantes del Comité Institucional de
Igualdad de Género a este punto del orden del dia, procedieron a tomar el siguiente:

VI. Entrega simbdlica de nombramientos a nuevos integrantes.

En este punto del orden del dia la Lic. Janelle Irina Matus Aguilar analista profesional de la Direccién de
Administracion y de Archivos manifiesta que se procede a hacer entrega simboélica de los nombramientos,
los cuales se haran llegar al concluir la sesion para la toma de fotografia. a partir de este momento siendo
las 11 hrs con 20 mins se reestructura el comité institucional para la igualdad de género de esta comisién
ejecutiva de atencion a victimas del Estado de Quintana Roo.

En tal sentido, no existiendo observacion alguna por parte de los integrantes del Comité Institucional de
Igualdad de Género este punto del orden del dia, procedieron a tomar el siguiente:

VII. Presentacion de autodiagnostico, seguimiento a las actividades de los dias naranjas.

En este punto del orden del dia la Lic. Janelle Irina Matus Aguilar analista profesional de la Direccién de
Administracién y de Archivos manifiesta a las y los integrantes que, como es de su conocimiento en la
capacitacion del 10 de marzo asignamos acciones por nimero de variable y segun descripcion de la
variable a cada unidad administrativa y quedo de la siguiente manera se proyecta en pantalla, la matriz
est4 terminada y en cada descripcidn o variable estan los links de consulta y podran verificarlos ya que ya
fue enviada a los correos proporcionados de las unidades administrativas a su cargo, en este sentido
cumplimos con un objetivo del programa quintanarroense de cultura institucional el cual es disefiar
acciones dirigidas a impulsar y fomentar actitudes, comportamientos y conductas que conduzcan a la
construccion de una vida con igualdad como parte del programa institucional para la igualdad de género.
De igual manera hago propia esta ocasion para resaltar la actividad de los 25 de cada mes dias naranjas,
que en orden de calendario se program¢ de la siguiente manera: (se proyecta en pantalla). Cada mes la
actividad del dia naranja tendra el siguiente orden: enero (dajav) febrero (dajutaippdp) marzo (dpc), abril
(dppic, revi y dfaari), mayo (admon) junio (dajav) julio(dajutaipdp) agosto (dpc) septiembre (dpc) octubre
(dppic, revi y dfaari) noviembre (admon). Cabe destacar que con esta actividad buscamos la participacion
de cada uno de los integrantes del comité y de todas las unidades administrativas.

En este punto la. Leda. Alba Valeria Cabrera Varguez. Directora de la Direccidn del Registro de Victimas
y Mejora Regulatoria. Manifiesta que para la actividad asignada al 4rea de DPPIC Y REVI sugiere que se
junten ambas areas ya que ella se encuentra a cargo de ambas éreas y debido a la carga de actividades que
tiene en cada una de las 4reas a su cargo es mas funcional juntarlas y hacer una actividad por el mes, en
este sentido al mover la programacion se mueve la programacion de las actividades de los dias naranjas y
la Lcda. Janelle Irina Matus Aguilar comenta que se realizaran dichos cambios y se enviardn via corr
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electrénico, En tal sentido, no existiendo incidencias algunas por parte de los integrantes del Comité
Institucional de Igualdad de Género este punto del orden del dia, procedieron a tomar el siguiente:

VIII. Presentacion y Aprobacion del calendario de sesiones. \\\

En este punto del orden del dia la Lic. Janelle Irina Matus Aguilar analista profesional de la Direccion de
Administracién y de Archivos en cumplimiento presenta el calendario de sesiones con las fechas tentativas
en las que se llevarian a cabo las sesiones del comité quedando de la siguiente manera con base a los
argumentos que se presentaron en la sesion:

Calendario de Sesiones del Comité Institucional de \
Igualdad de Género de la CEAVEQROO en 2025

Primera sesién Abril 3 de abril

Segunda Sesién | Junio 16 de junio

Tercera Sesion Septiembre 12 de septiembre

Cuarta Sesién Diciembre 4 de diciembre

En este punto del orden del dia, el Mtro. Gustavo Eduardo Radilla Navarro, somete a votacion la propuesta
del calendario de sesiones, y en este punto la Licda. Rita Maribel Poot Cortazar manifiesta que la fecha
de la segunda sesi6n 12 de junio, es dia inhabil por lo que se sugiere que se mueva al 16 de junio. De los
presentes. Todos las y los integrantes se manifestaron a favor.

En este punto del orden del dia, procedieron a tomar el siguiente: X
/

IX. Lectura de acuerdos. i

Continuando con el siguiente punto del orden del dia, el Mtro. Gustavo Eduardo Radilla Navarro cede el
uso de la voz a la Lic. Janelle Irina Matus Aguilar analista profesional de la Direccion de Administracion
y de Archivos para dar lectura al acuerdos que se generé durante la Primera Sesion Ordinaria del Comité
Institucional de Igualdad de Género y que se mencionan en los apartados anteriores de los cuales se
informara el seguimiento respectivo en su caso, en la proxima sesién ordinaria de este Comité. k

1. En Uso De La Voz La Lic. Janelle Irina Matus Aguilar Analista Profesional De La Direccién De
Administracién y De Archivos Me Permito Hacer del Conocimiento de Todos los aqui Presentes
que se enviaran a los Correos proporcionados la Matriz de Autodiagnéstico Para Conocimiento.

Y habiendo manifestado lo anterior cedo el uso de la voz al Mtro. Gustavo Eduardo Radilla Navarro para
la clausura de la sesién

. ' CEAVEQROO ™) |POC

DEL ESTADO

suehan b, suase DE QUINTANA ROO
202212027




UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

X-Clausura de la sesion.

Acto seguido y no habiendo ningiin otro asunto que tratar, el Mtro. Gustavo Eduardo Radilla Navarro en
su calidad de coordinador del Comité Institucional de Igualdad de Género, agradece la presencia y
participacion de los Integrantes en la Primera Sesién Ordinaria del Comité Institucional de Igualdad de
Género de la Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas del Estado de Quintana Roo, dando por
concluida la sesién siendo las 11:50 horas del dia 03 de abril del 2025, firmando al margen y al calce de
la presente acta quienes en ella intervinieron, para la debida constancia y todos los efectos legales
procedente.

Asi lo aprobé, por unanimidad de votos, el Comité Institucional de Igualdad de Género con fecha
03 de abril del 2025:

HOJA DE FIRMAS

INTEGRANTES FIRMAS
P, S |

I'd
Gustavo Eduardo Radilla Navarro. //

Janelle Irina Matus Aguilar

Rita Maribel Poot Cortaza

Leysler Abraham Sanchez Fernandez

Minurgy del Rocio Félix Nieves

Grecia Luz Camacho Lizarraga

Alba Valeria Cabrera Varguez / j y .-
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Karla Itzel Aguilar Vidal

Esmirly Yareli Rosado Rosado

Geanina Pescador Sala

Maria Valentina Escalante Avila

\

“La presente hoja de firmas forma parte del Acta de la I Sesién del Comité Institucional de Igualdad de ((,
Género de la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas del Estado de Quintana Roo, de fecha 03 de abril

del 2025.
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