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Datos de las Variables reportadas:

Numerador: Numero de sesiones del comité de igualdad realizadas de la Comision Ejecutiva de Atencion a
Victimas del Estado de Quintana Roo.

Denominador: Total de sesiones del comité de igualdad agendadas de la Comision Ejecutiva de Atencion a
Victimas del Estado de Quintana Roo.

Programado: segunda sesion para el mes de junio 2025.

Ejecutado: segunda sesion el dia 25 de junio de 2025.

Descripcion de los resultados:

Derivado el oficio No. SEFIPLAN/SSPHCP/DPP/DISP/270325-001/111/2025, se realizaron modificaciones
programaticas en el mes de febrero por lo cual la segunda sesién del comité de igualdad institucional de la
CEAVEQROO se programo para el mes de junio.

CALENDARIO PROGRAMATICO MODIFICADO
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Se anexa captura del sistema SIPPRES de la SEFIPLAN observando que la segunda sesidn se va a realizar en el mes de junio.

Por consiguiente, se logro sesionar el dia 25 de junio de 2025 anexando como evidencia el acta de la segunda
sesion ordinaria del Comité Institucional de Igualdad de Género (CIIIG).

Tipo de evidencia:

Se anexa el acta correspondiente a la Segunda Sesion Ordinaria del Comité Institucional de Igualdad de Género
(CIIIG) de la CEAVEQROO, celebrada el 25 de junio de 2025, asi como evidencia fotografica de dicha sesidn.

La reunidn se llevé a cabo de manera virtual, contando con la participacion de la totalidad de los integrantes|
del Comité. Durante la sesion se dio seguimiento al avance del Plan Estratégico para la Igualdad de la
CEAVEQROO, abordandose puntos clave en materia de igualdad de género institucional.
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Fuente: Elaborado por Lic. Maria Valentina Escalar/lté' A\y( adscrita a la Direccion de Administracién y
2/julio/2025.
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO
Y SUBCOMITE INTERNO CONTRA EL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL DE LA CEAVEQROO CELEBRADA

EL MIERCOLES 25 DE JUNIO 2025.

En la ciudad de Chetumal, Municipio de Othdn P. Blanco del Estado de Quintana Roo, siendo las 15:00 horas del
dia 25 de junio del 2025, se reunieron las y los integrantes del Comité Institucional para la Igualdad de género y
subcomité interno contra el hostigamiento y acoso sexual; para que tenga verificativo la Segunda Sesién
Ordinaria del afio 2025, misma que, fue llevada a cabo de manera virtual a través de la plataforma digital Google

Meet y desahogada bajo el siguiente:
Orden del dia:

I. Inicio de sesién Palabras de Bienvenida.

II. Pase de lista de asistencia.

Ill. Declaracién del Quorum Legal e Instalacién de la Sesién.

IV. Lecturay aprobacién del orden del dia.

V. Avances del plan estratégico para la igualdad de la CEAVEQROO.
VI. Presentacidony Aprobacién del cronograma de actividades.

VII. Asuntos Generales, Acuerdos.

VIII. Clausura de sesion.

I.- Bienvenida.

Como primer punto del orden del dia, el Mtro. Gustavo Eduardo Radilla Navarro, coordinador del CIIG da la

bienvenida, agradeciendo la presencia de los participantes.

I.- Pase de lista de asistencia los integrantes del CIIG.

Continuando con el segundo punto del orden del dia, la. Lcda. Janelle Irina Matus Aguilar integrante y enlace
del CIIG, procedid a realizar el pase de lista a las y los integrantes del Comité Institucional de Igualdad de Género,
a efecto de verificar que todos los integrantes se encontraran conectados via plataforma digital Telmex, estando

presentes:

Nombre

Cargo

1. Mtro. Gustavo Eduardo Radilla Navarro. Director de la Direcciéon de Administracion y de
Archivos de la CEAVEQROO.

Coordinador

2. Lic. Janelle Irina Matus Aguilar. Analista Profesional Adscrita al area de Administracion y de

Inmediata de la CEAVEQROO.

Archivos. Vocal
3. Lic. Rita Maribel Poot Cortazar. Directora de la Direccién de Asuntos Juridicos y Titular de la | Vocal
Unidad de Transparencia, Acceso a la Informaciéon y Proteccién de Datos Personales de la
CEAVEQROO.
4. Lic. Leysler Abraham Sanchez Fernandez. Director del Fondo de Ayuda, Asistencia y | Vocal
Reparacion Integral y Coordinador de Control Interno de la CEAVEQROO.
5. Mtra. Minurgy del Rocio Félix Nieves. Jefa de Departamento de Primer Contacto y Ayuda | Vocal

CEAVEQROO 7
1 COMISION EJECUTIVA

DE ATENCION A VICTIMAS

DEL ESTADO

v DE QUINTANA ROOC
2022|2037




Juridica de Atencidn a Victimas de la CEAVEQROO.
7. Lic. Alba Valeria Cabrera Varguez. Directora de la Direccion del Registro de Victimas y Mejora | Vocal
Regulatoria. )
8. Lic. Karla Itzel Aguilar Vidal. Analista Profesional Adscrita al Departamento de Politicas | Vocal
Publicas, Investigacion y Capacitacion. ’
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6. Lic. Grecia Luz Camacho Lizédrraga. Analista Profesional adscrita a la Direcciéon de Asesoria | Vocal

9. Lic. Esmirly Yareli Rosado Rosado. Analista Profesional adscrita al drea de Administraciény de | Vocal

Archivos.

10. Lic. Geanina pescador Sala. Analista de Proyectos adscrita a la Direccién de Asuntos Juridicos | Vocal
y la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales de
la CEAVEQROO.

11. Lic. Maria Valentina Escalante Avila Vocal
Analista Profesional adscrita al drea de Administracién y de Archivos.

Por.lo que, al verificar que se encontraban conectados y presentes el nidmero necesario de integrantes que
permita la celebracion de dicha sesion, en este sentido la Lic. Janelle Irina Matus Aguilar, analista profesional de
la Direccién de Administracion y de Archivos en su calidad de vocal del CIIG solicité al Mtro. Gustavo Eduardo
Radilla Navarro realice la declaracién del quérum legal y la instalacion de la Primera sesién ordinaria.

lll.- Declaracién del Quérum Legal e instalacién de la Sesion.

Continuando con el uso de la voz al Mtro. Gustavo Eduardo Radilla Navarro, después de haber tomado en
consideracién que se encuentran presentes las y los integrantes, siendo las 15:33 horas, declara la existencia de
quérum legal para la realizacion de la presente sesion.

IV.- Lectura, discusién y aprobacion del Orden del Dia.

Como cuarto punto, la Lic. Janelle Irina Matus Aguilar, manifiesta al Mtro. Gustavo Eduardo Radilla Navarro, en-su
calidad de Coordinador del Comité Institucional de Igualdad de Género, proceda a moderar la sesién de trabajo,
acto seguido dio lectura del Orden del dia, manifestando los siguientes puntos:

%

Orden del dia:

Inicio de sesion Palabras de Bienvenida.
Pase de lista de asistencia.

II. Declaracién del Quorum Legal e Instalacién de la Sesion.
IV. Lectura, discusién y aprobacion del orden del dia.
V. Avances de la Matriz de autodiagnéstico y el avance de la fase 4 del plan estratégico para la igualdad de

=

la CEAVEQROO.
VI. Presentaciony Aprobacion del cronograma de actividades.
VII. Asuntos Generales, Acuerdos.
VIIL Clausura de sesién.

Seguidamente, el Mtro. Gustavo Eduardo Radilla Navarro, solicita a los integrantes emitir sus opiniones y
comentarios respecto del orden del dia presentado y que en caso de no existir alguno, por favor procedan a emitir
su voto de aprobacioén;
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Por lo que las y los integrantes del Comité Institucional de Igualdad de Género, por unanimidad de 11 votos a
favor, aprueban el orden del dia correspondiente a la 2 Sesién Ordinaria de fecha 25 de junio del 2025.

Seguidamente, para desahogar el punto quinto del orden del dia, el Mtro. Gustavo Eduardo Radilla Navarro,
Coordinador del CIIG, solicita conceder el uso de la voz a la Lic. Janelle Irina Matus Aguilar a efecto de desahogar
el siguiente punto del orden del dia.

V. Avances del plan estratégico para la igualdad de la CEAVEQROO.

En este punto del orden del dia la Lic. Janelle Irina Matus Aguilar analista profesional de la Direccién de
Administracién y de Archivos manifiesta a las y los integrantes que, como es de su conocimiento ya se terminé
con la matriz de autodiagndstico por que se presenta el avance de la fase 4 que es el plan estratégico para la
igualdad de la CEAVEQROO. La Lic. Janelle Irina Matus Aguilar sede la palabra a la Lic. Maria Valentina Escalante
Avila analista profesional para que explique los avances de la fase 4 las acciones implementadas y las que ya se
realizaron.

VI. Presentacién y aprobacién del cronograma de actividades.

En este punto del orden del dia la Lic. Maria Valentina Escalante Avila analista profesional de la Direccién de
Administracién y de Archivos en cumplimiento presenta el cronograma de actividades 2025 con las fechas
tentativas en las que se llevarian a cabo las variables de la matriz de autodiagnéstico

En este punto del orden del dia, el Mtro. Gustavo Eduardo Radilla Navarro, somete a votacion la propuesta del
cronograma de actividades.

En este punto del orden del dia, procedieron a tomar el siguiente:

Vil. Asuntos Generales, Lectura de acuerdos.

Continuando con el siguiente punto del orden del dia, el Mtro. Gustavo Eduardo Radilla Navarro cede el uso de la
voz a la Lic. Janelle Irina Matus Aguilar analista profesional de la Direccién de Administracion y de Archivos para
dar lectura al acuerdos que se generd durante la segunda Sesion Ordinaria del Comité Institucional de Igualdad
de Género y que se mencionan en los apartados anteriores de los cuales se informara el seguimiento respectivo
en su caso, en la proxima sesion ordinaria de este Comité.

1. En Uso De La Voz La Lic. Janelle Irina Matus Aguilar Analista Profesional De La Direccion De
Administracién y De Archivos Me Permito Hacer del Conocimiento de Todos los aqui Presentes que se
enviaran a los Correos proporcionados el avance de la fase 4 y el cronograma de actividades para
Conocimiento. .

2. La Lic. Alba Valeria Cabrera Varguez comentd de donde surge el cronograma de actividades
mencionando que nace de la matriz de autodiagndstico que se realizé en su momento, y se enviara a los
correos correspondientes el cronograma de actividades para modificar, o alguna nueva sugerencia para
las variables.

Y habiendo manifestado lo anterior cedo el uso de la voz al Mtro. Gustavo Eduardo Radilla Navarro para la clausura

de la sesion
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Acto seguido, el Mtro. Gustavo Eduardo Radilla Navarro en su calidad de coordinador del Comité Institucional de
Igualdad de Género, agradece la presencia y participacién de los Integrantes en la segunda Sesién Ordinaria del
Comité Institucional de Igualdad de Género de la Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas del Estado de
Quintana Roo, dando por concluida la sesién siendo las 11:50 horas del dia 25 de junio del 2025, firmando al
margen y al calce de la presente acta quienes en ella intervinieron, para la debida constancia y todos los efectos
legales procedente.

Asi lo aprobé, por unanimidad de votos, el Comité Institucional de Igualdad de Género con fecha 25 de
junio del 2025:

HOJA DE FIRMAS

INTEGRANTES FIRMA

Mtro. Gustavo Eduardo Radilla Navarro. Director de la %/

Direccidn de Administracién y de Archivos de la
CEAVEQROO.
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Lic. Janelle Irina Matus Aguilar. Analista Profesional \
Adscrita al drea de Administracién y de Archivos. ~ /W)UJ\Z -
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Lic. Rita Maribel Poot Cortazar. Directora de la {,/

Direccidén de de Asuntos Juridicos y Titular de la

Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion y

Proteccién de Datos Personales de la CEAVEQROO. |\D O
)

Lic. Leysler Abraham Sanchez Fernandez. Director del
Fondo de Ayuda, Asistencia y Reparacion Integral y
Coordinador de Control Interno de la CEAVEQROO. |

Mtra. Minurgy del Rocio Félix Nieves. Jefa de
Departamento de Primer Contacto y Ayuda
Inmediata de la CEAVEQROO.

Lic. Grecia Luz Camacho Lizdrraga. Analista
Profesional adscrita a la Direccidén de Asesoria Juridica
de Atencidn a Victimas de la CEAVEQROO.

>

Lic. Alba Valeria Cabrera Varguez. Directora de la
Direccién del Registro de Victimas y Mejora
Regulatoria.
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Lic. Karla Itzel Aguilar Vidal. Analista Profesio
Adscrita al Departamento de Politicas PubjiCas,
Investigacién y Capacitacion.

Lic. Esmirly Yareli Rosado Rosado. Analista Profesional
adscrita al area de Administracién y de Archivos.
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Lic. Geanina Pescador Sala. Analista de Proyectos
adscrita a la Direccidon de Asuntos Juridicos y la
Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales de la CEAVEQROO. /4
Lic. Marfa Valentina Escalante Avila

Analista  Profesional adscrita al éarea de
Administracién y de Archivos.

“La presente hoja de firmas forma parte del Acta de la 2 Sesién del Comité Institucional de Igualdad de Género de la rx
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Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas del Estado de Quintana Roo, de fecha 25 de junio del 2025.
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