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Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de
Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Comision
Ejecutiva de Atencidn a Victimas del Estado de Quintana Roo.

En la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las 1310 horas del dia once del mes de abril
del afio dos mil veinticinco, de manera presencial se encuentran reunidos las y los miembros
en las oficinas de la Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas ubicado en Av. Alvaro Obregén
numero 271 entre Francisco |. Madero y José Maria Morelos, el Lic. Eder Jossue Valencia
Gonzalez, en su calidad de Presidente del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés de la CEAVEQROQ, dio la bienvenida a los servidores publicos presentes: Lic. Leysler
Abraham Sanchez Fernandez, Director del Fondo de Ayuda, Asistencia y Reparacidn Integral,
Lic. Alberto Landa Montero, Jefe de Departamento de Contabilidad, Licda. Grecia Luz
Camacho Lizarraga, Analista Profesional de la Direccién de Asesoria Juridica Estatal y Licda.
Janelle Irina Matus Aguilar, Analista Profesional de la Direccion Administrativa y de Archivo;
en su caracter de miembros propietarios electos para integrar el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas del
Estado de Quintana Roo. Se hace constar la presencia de la Licda. Alba Valeria Cabrera
Varguez, Directora del Registro de Victimas y Mejora Regulatoria de la CEAVEQROQC, en su
caracter de Secretaria Ejecutiva del COEPCI. De conformidad con la invitacidn de la Sesidn
Ordinaria de fecha 11 de abril del 2025 con la finalidad de celebrar la Primera Sesion Ordinaria,
se procedio a celebrar la misma, en cumplimiento de lo establecido en los Articulos 29, 30 y 31

de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion \
de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas de la Dependencias y Entidades de

la Administracion Publica del Poder Ejecutivo publicado en el Periddico Oficial del Gobierno

del Estado de Quintana Roo el cinco de diciembre de dos mil diecinueve (en lo sucesivo “los
Lineamientos”), conforme a los siguientes apartados:

DESARROLLO DE LA SESION

L. Bienvenida.

Como primer punto del orden del dia la bienvenida estuvo a cargo del Lic. Eder Jossue
Valencia Gonzalez, en su calidad de Presidente del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés de la CEAVEQROOQ, en la que agradece la presencia de las y los miembros del
Comité, para la realizacidn de la Primera Sesién Ordinaria de fecha 11 de abril del 2025 del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Comisidn Ejecutiva de Atencién
a Victimas del Estado de Quintana Roo (COEPCI). Asimismo, continua con el desarrollo de los
siguientes puntos del orden del dia.

1L Pase de lista de asistencia. g
En uso de la voz la Licda. Alba Valeria Cabrera Varguez, en su caracter de Secretaria Ejecutiva

del COEPCI, procede a verificar y registrar la asistencia de todas las personas mencionadas en
el punto lll de la presente acta.
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lL Declaracion del quorum legal e instalacion de la sesién.

Continuando con el uso de la voz, la Licda. Alba Valeria Cabrera Varguez, Secretaria Ejecutiva
del COEPCI, procede a efectuar el cémputo del guorum, estando presentes:

Nombre Cargo
1. Lic. Eder Jossué Valencia Gonzélez Presidente del
COEPCI de la
CEAVEQROO.
2. Lic. Leysler Abraham Sanchez Fernandez. Miembro propietario
3. Lic. Alberto Landa Montero ‘ Miembro propietario
4. Licda. Grecia Luz Camacho Lizarraga. Miembro propietario
5. Licda.Janelle Irina Matus Aguilar. Miembro propietario \\
6. Licda. Alba Valeria Cabrera Varguez Secretaria Ejecutiva l

Una vez hecho lo anterior y tomando en consideracién que se encontraban presentes
los cinco integrantes del COEPCI de la CEAVEQRQO, la Licda. Alba Valeria Cabrera Varguez,
en su calidad de Secretaria Ejecutiva del COEPCI, declard la existencia de quorum legal para
sesionar esta Primera Sesién Ordinaria del COEPCI de la CEAVEQRQOO a las 13:10 horas del dia
viernes 11 de abril del 2025, siendo validos todos los acuerdos que de ella emanen.

Acto seguido, la Secretaria Ejecutiva del COEPCI, en apego a los Articulos 31y 39 de los ek
Lineamientos, procedidé a desahogar los Puntos del IV al IX del Orden del Dia de esta Primera
Sesion Ordinaria. e

v. Lectura y en su caso aprobacién del orden del dia.

Como cuarto punto, la Secretaria Ejecutiva, procede a dar lectura del Orden del dia,
manifestando los siguientes puntos:

ORDEN DEL DIiA

] Bienvenida.
1. Pase de lista de asistencia. —J
111, Declaracion del quorum legal e instalacién de la sesién.
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Iv. Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia.

V. Aprobacién del Acta de la Tercera Sesidn ordinaria 2025 del Comité de Etica y
Prevencidn de Conflicto de Interés de la CEAVEQROOQ.

VI. Informe del estatus del Programa Anual de Trabajo Del Comité de Etica y Prevencion
del Conflicto de Interés del 2024, asi como la conclusion de este.

VIL. Presentacidn del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y prevencidon del
Conflicto de Interés del 2025.

VIII. Lectura de acuerdos.

IX. Clausura de la sesidn.

Porlo que, una vez finalizada la lectura del orden del dia, la Secretaria Ejecutiva, propuso
y sometié a la aprobacién de los miembros integrantes del COEPCI el orden del dia, no
habiendo comentario alguno por parte de alguno de las y los miembros del COEPCI, se
procedid a la votacion de manera acostumbrada, por lo que, una vez finalizada, se generd el
siguiente acuerdo:

Acuerdo 01/20250411/ISOCOEPCI. Las y los integrantes del COEPCI, por unanimidad

de cinco votos a favor y ninguno en contra dan por aprobado el orden del dia de la presente
sesion ordinaria.

Continuando con el punto ndmero cinco, la Secretaria Ejecutiva presenté el Acta de la
Tercera Sesion ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la
CEAVEQROQ, indicando los puntos acordados en la sesién previa.

Por lo que, una vez finalizada la lectura del punto cinco del orden del dia, la Secretaria
Ejecutiva, procedid a solicitar, que los miembros integrantes voten por el presente punto,
generando el acuerdo siguiente:

Acuerdo 02/20250411/ISOCOEPCI. Las y los integrantes del COEPCI, por unanimidad
de cinco votos a favor y ninguno en contra, dan por aprobada el Acta de la Segunda Sesién
Extraordinaria 2024 del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la
CEAVEQROO.

Continuando con el punto del orden del dia correspondiente al nimero seis, se

procedio al desahogo de la presentacidn del estatus del programa anual 2024, con los puntos
siguientes:

1. Encuanto a la elaboracion y aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2024, se da
el cumplimiento de un 100%, por lo que, se informa su cumplimiento.

R
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En cuanto, a las tres sesiones ordinarias, se informa el estatus de cumplido al 100%,
dado gque se realizaron tres sesiones ordinarias.

Por lo que respecta, al Cédigo de Conducta y su elaboracion, se da un cumplimiento
del 50%, derivado de que aln queda pasos por concluir para la debida emisién.

En lo que cabe, por el Protocolo de atencién, hay un avance del 10% en cuanto a la
emision,y un 100% en la elaboracidn, toda vez que, como no se ha emitido un coédigo
de conducta por lo que, se retrasa la emision del Protocolo.

En la accidn de las capacitaciones en cuanto al Cédigo de ética, se tiene un avance
del 25% derivado de que ya hay personal capacitado con el tema, sin embargo, por
la alta rotacidn gue hay en la institucién alin gueda servidores por capacitar.

Por lo que, respecta a la situaciéon de atender de manera eficaz y oportuna las
denuncias presentadas ante el COEPCI se cumple con un 100% derivado de que este
Comité no recibié ninguna denuncia.

En cuanto a lo que respecta a la presentacion del informe anual de actividades del
2024, se da un estatus del 100%, toda vez, que se da por concluido por haberlo
presentado en esta sesion ordinaria.

Por lo que, una vez finalizado el informe del punto seis del orden del dia, la

Secretaria Ejecutiva, procedio a solicitar, gue los miembros integrantes voten por el presente
punto, generando el acuerdo siguiente:

Acuerdo 03/20250411/ISOCOEPCI. Las y los integrantes del COEPCI, por unanimidad
de cinco votos a favor y ninguno en contra, dan por aprobado el informe del Programa Anual
de Trabgjo del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del 2024.

Asimismo, se procedid con el punto numero siete, en el cual la Secretaria Ejecutiva
presento el Programa Anual de Trabajo del ejercicio 2025, en el cual se sefiald las actividades a
realizar siendo las siguientes:
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OBJETIVO META ACTIVIDAD FECHA DE FECHA DE MECANISMO DE
INICIO CONCLUSION VERIFICACION
DE LA DE LA DE LA
ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
1.  Elaboracién y | Aprobacién de | -Elaborary presentara Sin fecha Sin fecha -Acta de la sesion

aprobacién de un | un Programa | las y los integrantes ordinaria debidarmente -

Programa Anual Anua[. de | del COEPCI de Ia firmada. \—

de Trabajo (PAT) Trabajo 2025 CEAVEQROQ, e'! Plan

2025 del COEPCI Anual de Trabajo para -Programa Anual de

‘ el ejercicio 2025. Trabajo 2025y
 Calendario de
Actividades
debidamente firmados.
2. ElComitédekEtica | Llevar a cabo | -Integrar informacion 01-01-2025 14-12-2025 -Presentacion de las

y de Prevencion | por lo menos | de las sesiones. sesiones.

de Conflictos de | tres sesiones | -Convocar a las y los

Interés llevars a or_dinarias por | integrantes del -Invitaciones a las y los

afo. Comité a las sesiones integrantes del Comité.
cabo por lo correspondientes.
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menos tres -Elaborar las actas de -Actas de las sesiones.

sesiones las sesiones,

ordinarias al afo.

Contar con un | Aprobar el | Elaborar la propuesta 01-01-2025 06-06-2025 -Cédigo de conducta de

cédigo de | codigo de | del codigo de la CEAVEQROO.

conducta que | conducta de la | conducta gue B

- y el CEAVEQROOQO armo_ni_ce los valores y -Acta de lasesiénen la
principios que se aprueba el

certeza plenaa las constitucionales, asi codigo de conducta.

persenas como las reglas de

servidoras integridad.

publicas de la

CEAVEQROO

sobre el

comportamiento

ético al  que

deben sujetarse

en su quehacer

cotidiano.

Revision, Difusidn del | - Reunién con el | 26-05-2025 16-08-2025 - Protocolo para Iz

aprobacion y | Protocolo para | Comité de atencion de Denuncias

difusién del | la atencién de | Hostigamiento, por Hostigamiento,

Borrader del Dengncia; por | Discriminacion Y Discriminacion y Acoso

Protocolo para la | pid SN TED | L (e debidamente firmado.

atencién de

Denuncias por
Hostigamiento,
Discriminacion vy
Acoso.

Acoso a las y los
miembros del
Comité, asi
como a las vy los
miembros  del

-Asistencia a la serie
de fechas prograrmas
para la elaboracién
del Protocole para la

Comite de | atencidén de
Hostigamiento, Denuncias por
Discriminaciény | Hostigamiento,
Acoso. Discriminacién %
Acoso.
= Revision y
correcciones del
Protocolo para |a
atencion de
Denuncias por
Hostigamiento,
Discriminacion v
Acoso.

-Aprobacién y
difusion del Protocolo

para la atencion de
Denuncias por
Hostigamiento,

Discriminacion y
Acoso a las y los

miembros del Comite,
asi como a las vy los

A
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J
miembros del Comité
de Hostigamiento,
Discriminacion y
Acoso.
E\
5. Promover la | Brindar -Capacitar a las y los | 26-05-2025 14-12-2025 - Oficios de solicitud y de
capacitacién de | capacitacidon a | miembros del invitacion.
los miembros del | '0s  miembros | COEPCI y personal
Comité de Etica y del COEPClI y | que labora en |la -Lista d_e asistenciay
de P n o personal que | CEAVEQROO de grabaciones.
€ rlevenmon € | labora en la | manera mensual en
Conflicto de | cEAVEQROO en | temas sobre Etica,
Interés, asi como | materia de | Hostigamiento
al personal que | Etica, Sexual, Acoso Sexual y
labora en la | Hostigamiento Discriminacién. %.
Comisién Sexua:. Acosc
Ejecutiva de ngu_a Y s
. Discriminacion.
Atencion a
Victimas del
Estado de
Quintana Roo.
6. Atender de | Atender dentro | -Difusién del uso del | 26-06-2025 14-12-2025 -Recomendaciones
manera eficaz y | de los plazos | buzén de quejas emitidas
oportuna las | establecidos en | como mecanismo de
dariineias la normatividad, | denuncia.
o todas las
presentadas ante | j oo que =i
el COEPCI F

Web. \
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7. Elaboracién y | Presentacion de | -Elaborary presentara | 26-06-2025 14-12-2025 Documento de Informe
presentacion de | informe de | las y los integrantes Anual de Actividades del
un Informe Anual | @ctividades del | del COEPCI de la COEPC| 2025 y acta de
de Actividades del COEPCI 2025 CEAVEQROO el sesion donde se

Informe  Anual de | aprueba.
COEPCI 2025 Actividades 2025

8. Elaboracion y | Presentacion de | Elaborar y presentar a Sin fecha Sin fecha Documento de Informe
presentacidon de | informe de | las y los integrantes Anual de Actividades del
un Informe Anual | @ctividades del | del COEPCI de Iz COEPCI 2025 y acta de
deActividades del COEPCI 2025 CEAVEQRCO del sesidn donde se

Informe  Anual e aprueba.
COEPCI 2025 Actividades 2025 =

Por lo que, una vez finalizada la presentacién del punto siete del orden del dia, la
Secretaria Ejecutiva, procedié a solicitar, que los miembros integrantes voten por el presente
punto, generando el acuerdo siguiente:

Acuerdo 04/20250411/ISOCOEPCI. Las y los integrantes del COEPCI, por unanimidad
de cinco votos a favor y ninguno en contra, dan por aprobado el Programa Anual de Trabajo
del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del 2025.

Continuando con el punto ocho del orden del dia la Secretaria ejecutiva del COEPCI,
procedio a dar lectura a los cuatro acuerdos que se generaron durante la Primera Sesién

Ordinaria del COEPCI y gue se mencionan en los apartados anteriores y se enlistan a
continuacién.

Acuerdo 01/20250411/ISOCOEPCI. Las y los integrantes del COEPCI, por unanimidad

de cinco votos a favor y ninguno en contra dan por aprobado el orden del dia de la presente &
(/
|

sesion ordinaria.

Acuerdo 02/20250411/ISOCOEPCI. Las y los integrantes del COEPCI, por unanimidad
de cinco votos @ favor y ninguno en contra, dan por aprobada el Acta de la Tercera Sesién

ordinaria de fecha 19 de agosto de 2024 del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés de la CEAVEQRQOQ.

Acuerdo 03/20250411/ISOCOEPCI. Las y los integrantes del COEPCI, por unanimidad
de cinco votos a favory ninguno en contra, dan por aprobado el informe del Programa Anual
de Trabajo del Comité de Etica y Prevencidn de Conflicto de Interés del 2024.

Acuerdo 04/20250411/ISOCOEPCI. Las y los integrantes del COEPCI, por unanimidad
de cinco votos a favor y ninguno en contra, dan por aprobado el Programa Anual de Trabajo
del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del 2025,
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IX. Asuntos Generales.

Continuando con el uso de la voz, la Licda. Alba Valeria Cabrera Varguez, Secretaria Ejecutiva
del COEPCI, procede a dar el uso de la voz a los miembros propietarios del COEPCI para que
puedan manifestar alguna opinidn con respecto a lo presentado en la' Primera Sesidn
Ordinaria del COEPCI, por lo que, ningun miembro del Comité hizo uso de la voz.

X. Clausura de la sesion.

Por lo gue no existiendo mas asuntos que tratar o desahogar en la presente sesién se
da por concluida la misma, siendo las trece horas con veintiocho minutos de la fecha de su
inicio, levantandose la presente acta y firmandola al margen y al calce-los que en ella
intervinieron, para su debida constancia y efectos legales conducentes.

- 4 _‘.
LW
Fernandez

Miembro Propietario

da Montero.

da. Janelie I{ma Matu
cpietario

Miembrc Propie

chda Grecia LJ.IZ Camacho Lizarraga

Cabrera Varguez
Miemblro Propietario

Secretaria Ejecutiva
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