QUIN

_Acta de la Primera Sesion Virtual Ordinaria del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Comisidon
Ejecutiva de Atencién a Victimas del Estado de Quintana Roo

En la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las 14:00 horas del dia veintiséis del
mes de enero del afio dos mil veintitrés, el Lic. Alvar Leonel Estrada Villanueva, en
su calidad de Presidente del Comité y convocante, abri6 la sesién por videoconferencia en
tiempo real, dando la bienvenida a los servidores pUblicos presentes: la Lic. Diana Laura
Parra Hidalgo, Jefa de Departamento de Politicas Plblicas, en calidad de Secretaria
Ejecutiva; los Licenciados Eder Jossué Valencia Gonzalez, Director de Primer Contacto y
Ayuda Inmediata, Minurgy del Rocio Félix Nieves, Jefa de Departamento de Primer
Contacto, Alberto Landa Montero, Jefe de Departamento de Contabilidad y Adan
Othoniel Soto Cardona, Asesor Juridico Estatal; en su caracter de miembros propietarios
electos del para integrar el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas del Estado de Quintana Roo, conforme a
citatorio de fecha 16 de enero del 2023 realizada para celebrar la Primera Sesién Ordinaria,
se procedi6 a celebrar la misma, en cumplimiento de lo establecido en los Articulos 29,30y
31 de los Lineamientos para la Integraciéon y Funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas de la Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo publicado en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Quintana Roo el cinco de diciembre de dos mil diecinueve (enlo
sucesivo “los Lineamientos”), conforme al siguiente:

DESARROLLO DE LA SESION

I. Bienvenida.

Como primer punto del orden del dia la bienvenida estuvo a cargo del Lic. Alvar Leonel
Estrada Villanueva, Director del Registro de Victimas y Presidenta del COEPCI, en la que
agradece la presencia de las y los miembros del Comité, para que se lleve a cabo la Primera
Sesion Ordinaria 2023 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas del Estado de Quintana Roo (COEPCI). Asimismo,
cede la palabra a la Licda. Diana Laura Parra Hidalgo, Jefa de Depto. de Politicas Publicas,
Investigacion y Capacitacion y Secretaria Ejecutiva del COEPCI, para que desarrolle los
siguientes puntos del orden del dia.

I1. Pase de lista de asistencia.

En uso de la voz la Licda. Diana Laura Parra Hidalgo, Jefa de Depto. de Politicas Publicas,
Investigacion y Capacitacion y Secretaria Ejecutiva del COEPCI, procede a verificar y
registrar la asistencia de todas las personas mencionadas en el punto III de la presente
acta.
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III. Declaracion del quorum legal e instalacion de la sesién.

Continuando con el uso de la voz la Licda. Diana Laura Parra Hidalgo, Secretaria Ejecutiva
del COEPCI, procede a efectuar el cbmputo del quorum, estando presentes:

Nombre Cargo
1. Lic. Alvar Leonel Estrada Villanueva Presidente
2. Lic. Eder Jossué Valencia Gonzalez Miembro propietario
3. Licda. Minurgy del Rocio Félix Nieves Miembro propietario
4. Lic. Alberto Landa Montero Miembro propietario .
5. Lic. Adan Othoniel Soto Cardona Miembro propietario
6. Lic. Diana Laura Parra Hidalgo Secretaria Ejecutiva

Una vez hecho lo anterior y tomando en consideracion que se encontraban presentes
cuatro de siete de las y los integrantes, el Lic. Alvar Leonel Estrada Villanueva, Director del
Registro de Victima de la CEAVEQROO, en su calidad de presidente del COEPCI, declard la
existencia de quorum legal para sesionar esta Primera Sesién Ordinaria del COEPCI de la
CEAVEQROO a las 14:20 horas del dia jueves 26 de enero del 2023, siendo validos todos los
acuerdos que de ella emanen,

Acto seguido, el Presidente del COEPCI, en apego a los Articulos 31 y 39 de los
Lineamientos, solicita a la Secretaria Ejecutiva del COEPCI, desahogar los Puntos del 4 al 10
del Orden del Dia de esta Primera Sesién Ordinaria.

IV. Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia.

Como cuarto punto, la Secretaria Ejecutiva, procede a dar lectura del Orden del dia,
manifestando los siguientes puntos:

ORDEN DEL DIiA

Bienvenida.

Pase de lista de asistencia.

Declaracion del quorum legal e instalacién de la sesion.

Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia.

Exposicion de la situacién actual del COEPCI por parte del Presidente y revision de
los trabajos realizados previamente.
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6. Presentacion y en su caso, aprobacién del acta de la Sesién Extraordinaria de
fecha 13 junio 2022 y del acta de la Sesién Extraordinaria de fecha 02 de

diciembre del 2022 del COEPCI.

7. Seguimiento de acuerdos tomados previamente y la revisién, discusion vy
aprobacion del Informa Anual de Actividades durante el afio 2022.

8. Revision, discusion y en su caso, aprobacidn del Plan Anual de Trabajo para el afio
2023.

9. Revision, discusion y en su caso, aprobacién del calendario de actividades del
COEPCI.

10. Lectura de acuerdos.
11. Clausura de la sesion.

Acuerdo 01/20230126/SOCOEPCI. Las y los integrantes del COEPCI, por
unanimidad, dan por aprobada el orden del dia.

Posteriormente, se siguié con el desahogo del punto quinto del orden del dia, por lo
que el Presidente del Comité realizd la exposicion del balance y situacién actual del COEPCI,
asi como de los antecedentes, un resumen de los trabajos realizados, aclarando las dudas y
atendiendo a los comentarios de los participantes.

Al respecto del punto seis de la orden del dia, se declararon aprobadas las actas de
sesion extraordinaria de fecha 13 de junio del 2022 y 02 de diciembre del 2022, mismas
que fueron remitidas en version digital en la carpeta de trabajo, para las observaciones y
precisiones correspondientes, no habiendo ninglin comentario al respecto se procede a
emitir el acuerdo correspondiente.

Acuerdo 02/20230126/SOCOEPCI. Las y los integrantes del COEPCI, por
unanimidad, dan por aprobada las actas de las dos sesiones previas, una extraordinaria
correspondiente al dia 13 de junio del 2022 y extraordinaria de fecha 02 de diciembre del
2022.

Luego, se traté el punto numero siete, al respecto, de manera unanime, los
miembros del Comité aprobaron el acuerdo correspondiente, mediante el cual se da la
indicacion al Presidente de incluir en la pagina de internet oficial de la CEAVEQROO, los
datos de los integrantes del COEPCI periodo 2022-2024, de igual manera, subir el
documento que contiene el procedimiento, protocolo y formato para la realizacion de
delaciones por incumplimiento a los Coédigos de ética, el de conducta, asi como las reglas de
integridad.

Acuerdo 03/20230126/SOCOEPCI. lLas y los integrantes del COEPCI, por
unanimidad, acuerdan dar seguimiento a los acuerdos de sesiones previas; entre ellos por lo
que se acuerda incluir en la pagina de internet de la CEAVEQROO los datos de los
integrantes del COEPCI para el periodo 2022-2024, asi como, incluir el documento que
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contiene el protocolo y formato para la realizacién de delaciones por incumplimiento a los
Cddigos de ética, el de conducta, asi como las reglas de integridad.

Continuando con el punto numero siete, el Presidente informd sobre la obligacion del
COEPCI establecida en la Fraccidn VIII del Articulo 15 de los Lineamientos para el
funcionamiento del.mismo, donde se establece que, durante el primer trimestre de cada
ano, el COEPCI debera de elaborar y aprobar su programa anual de trabajo que contendr3,
cuando menos, los objetivos, metas y actividades especificas que tenga previsto realizar, asi
como enviar una copia del mismo a la Unidad, dentro de los veinte dias habiles siguientes a
su aprobacién. Por lo que, de manera unanime, los presenten acuerdan:

Acuerdo 04/20230126/SOCOEPCI. Las y los integrantes del COEPCI, por
unanimidad acuerdan proponer, revisar y analizar un Programa Anual de Actividades, asi
como el Calendario de Sesiones y capacitaciones en la materia, para que sea aprobado
durante el primer trimestre del afio.

Ahora bien, por cuanto al punto numero ocho y nueve del orden del dia, el
Presidente comunico a los miembros respecto de la obligacion establecida en la Fraccidon XXI
del Articulo 15 que refiere que, durante el mes de enero de cada afio, el COEPCI debera
emitir un informe anual de actividades que debera ser notificado a la Titular de la Comisién,
Mtra. Landy Beatriz Blanco Lizama, a la Unidad, asi como al COCODI durante la primera
sesion del ejercicio fiscal siguiente. Por lo que se procede a la discusion del mismo y por
unanimidad de votcs, los miembros presentes, aprueban el Informe Anual de Actividades,
por lo que se instruye al Presidente para comunicarlo a la brevedad posible a la titular de la
instituciéon, a la Unidad y al encargado del Control Interno y secretario del COCODI en la
institucidn, Lic. Leysler Abraham Sanchez Ferndndez, Director del FAARI de esta institucién.
Llegando al siguiente punto de

Acuerdo 05/20230126/SOCOEPCI. Las y los integrantes del COEPCI, por unanimidad
acuerdan la autorizacidn al presidente para presentar al encargo del érgano de control de la .
CEAVEQROO el Informe Anual de Actividades, con base en los antecedentes que se tienen del

Comité, asi como a la titular de la CEAVEQROO y a la Unidad.

apartados anteriores y se enlistan a continuacion.

Acuerdo 01/20230126/SOCOEPCI. Las y los integrantes del COEPCI, por unanimidad,
dan por aprobada el orden del dia.

Acuerdo 02/20230126/SOCOEPCI. Las y los integrantes del COEPCI, por unanimidad,
dan por aprobada las actas de las dos sesiones previas, una extraordinaria correspondiente
al dia 13 de junio del 2022 y extraordinaria de fecha 02 de diciembre del 2022.

A V. Lectura de acuerdos.
% La Secretaria ejecutiva del COEPCI, procedi6 a dar lectura a los cinco acuerdos que se
generaron durante la Primera Sesion Ordinaria del COEPCI y que se mencionan en los
§
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Acuerdo 03/20230126/SOCOEPCI. Las y los integrantes del COEPCI, por unanimidad,
acuerdan dar seguimiento a los acuerdos de sesiones previas; entre ellos por lo que se
acuerda incluir en la pagina de internet de la CEAVEQROQ los datos de los integrantes del
COEPCI para el periodo 2022-2024, asi como, incluir el documento que contiene el protocolo
y formato para la realizacidn de delaciones por incumplimiento a los Cddigos de ética, el de
conducta, asi como las reglas de integridad.

Acuerdo 04/20230126/SOCOEPCI. Las y los integrantes del COEPCI, por unanimidad
acuerdan proponer, revisar y analizar un Programa Anual de Actividades, asi como el
Calendario de Sesiones y capacitaciones en la materia, para que sea aprobado durante el
primer trimestre del afio.

Acuerdo 05/20230126/SOCOEPCI. Las y los integrantes del COEPCI, por unanimidad
acuerdan la autorizacién al presidente para presentar al encargo del érgano de control de la
CEAVEQROO el Informe Anual de Actividades, con base en los antecedentes que se tienen
del Comité.

VI. Clausura de la sesion.

Por lo que no existiendo mas asuntos que tratar o desahogar en la presente sesion
se da por concluida la misma, siendo las quince horas de la fecha de su inicio, levantandose
la presente acta y firmandola al margen y al calce los que en ella intervinieron, para su
debida constancia y efectos legales conducentes.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Lic. MI de\ﬂ{ocm Félix Nieves
bro Propjetario

Lig. Eder;ﬂ%;é‘vgehcié Gonzalez Lic. Adéngt?mqiel Soto Cardona
Miefnbro Propietario Mi ro Propietario

/
Lic. Albertgdanda Montero Lic. Diaha Ldra Parra Hidalgo
Mie ropletario Secretaria Ejecutiva
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INFORME DE LAS SESIONES 2022 DEL COEPCI

En el afio 2022, el COEPCI sesiond en tres ocasiones, teniendo una reunion ordinaria y
dos extraordinarias, en las cuales se han logrado diez acuerdos. Al respecto, de la
Primera Sesion Ordinaria de fecha 26 de mayo del 2022, se llegaron a los puntos
siguientes:

Acuerdo 01/20220526/SOCOEPCI. Las y los integrantes del COEPCI,
conforme a lo establecido en el Articulo 39 de los lineamientos dan por presentado
y aprobado el orden del dia.

Acuerdo 02/20220526/SOCOEPCI. Las y los integrantes del COEPCI,
conforme a lo establecido en el Articulo 39 de los lineamientos aprueban por
unanimidad de votos, dan por aprobada el acta de la III sesién ordinaria de fecha
21 de diciembre del 2021.

Acuerdo 03/20220526/SOCOEPCI. Las y los integrantes del COEPCI,
conforme a lo establecido en el Articulo 39 de los lineamientos dan por aprobado
el seguimiento de acuerdos de las sesiones anteriores.

Acuerdo 04/20220526/SOCOEPCI. Las y los integrantes del COEPCI, por
unanimidad dan por aprobado el logo del COEPCI.

Acuerdo 05/20220526/SOCOEPCI. Las y los integrantes del COEPCI, por
unanimidad, dan por aprobado el correo electrénico del COEPCI. (Siendo el
coepci.ceavegroo@groo.gob.mx).

Acuerdo 06/20220526/SOCOEPCI. Las y los integrantes del COEPCI, por
unanimidad, dan por presentado el Procedimiento de Atencién a Delaciones por
Incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de
Conducta de la CEAVEQROQO, y se instruye a la Presidenta para que gire atento
oficio a cada uno de las y los integrantes para llevar a cabo la revision, analisis y
emision de sus comentarios a dicho documento, a efecto de que pueda aprobarse
en la siguiente sesion del Comité.

En fecha 13 de junio de 2022, se llevd a cabo la Primera Sesion Extraordinaria
del COEPCI 2020-2022, donde se tomaron los siguientes acuerdos:

Acuerdo 01/20220613/SECOEPCI. lLas y los integrantes del COEPCI,
aprueban por unanimidad de votos, el orden de dia de la Primera Sesién
Extraordinaria de fecha 13 de junio del 2022.

Acuerdo 02/20220613/SECOEPCI. Las y los integrantes del COEPCI,
aprueban por unanimidad de votos, dan por presentado y aprobado el
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Procedimiento de Atencién a Delaciones por Incumplimiento al Cédigo de Etica,
las Reglas de Integridad y el Cddigo de Conducta de la CEAVEQROO.

Acuerdo 03/20220613/SECOEPCI. Las y los integrantes del COEPCI,
aprueban por unanimidad de votos, dan por presentado la renuncia de la
Presidenta, la Secretaria Ejecutiva del Comité y del Ing. José Manuel Cortés
Aguilar, como miembro propietario.

Acuerdo 04/20220613/SECOEPCI. Las y los integrantes del COEPCI aprueban
por unanimidad de votos, instruyen a la Lic. Judith Areli Cornelio Ramos, otrora,
Presidenta del COEPCI remitir atento oficio a la Direccion administrativa para
informar el estatus del Comité respecto a su integracion a efectos de que se
realicen las acciones correspondientes para su correcta operacion.

Nueva integracion del COEPCI para el periodo 2022-2024

Derivado al nombramiento del Lic. Alvar Leonel Estrada Villanueva, como Director
del Registro de Victimas de esta institucion con fecha 16 de septiembre del afio 2022,
después de la revision de los archivos de la estanteria de la Direccion del Registro de
Victimas, se da cuenta de los documentos y antecedentes del COEPCI en esta
instituciéon. En el cual se tomd razoén de la imposibilidad legal de llevar a cabo las
sesiones del COEPCI por la renuncia de la mayoria de sus integrantes, asi como al
ascenso de diversos trabajadores de la institucién. Por lo que mediante oficio
CEAVEQROO/DRV/0960/2022 con fecha 20 de octubre del 2022, el Director del
Registro de Victimas comunico la situacion del COEPCI, a la Mtra. Landy Beatriz Blanco
Lizama, Titular de Ila CEAVEQROO, quien, a su vez, mediante oficio
CEAVEQROO/DC/191/2022 de fecha 07 de noviembre del afio 2022, contest6 que para
el efecto de lograr la eleccion de los miembros del COEPCI, lograr su instalacion vy
reanudar las actividades, se design6 al Lic. Alvar Leonel Estrada Villanueva, como
encargado del proceso de integracion. Quien comunicé de esta situacion a la Lic. Insony
del Carmen Kim Tadeo, Coordinadora de Situacion Patrimonial de ia SECOES. Quien, a
su vez, contestdé mediante oficio SECOES/SIV/CGIV/CSP/0672/X1/2022 de fecha 18 de
noviembre del 2022, que se designd a la Lic. Karla Elizabeth Catin Vargas, como
auditora especial para la CEAVEQROO.

De esta manera, el Lic. Alvar Estrada, con fecha 11 de noviembre del 2022 emitié
la convocatoria para la postulacién, eleccién y en su momento, instalacion del COEPCI,
para el periodo del 2022 al 2024. Una vez culminado el proceso se convocd a los
trabajadores electos, a la Sesion Extraordinaria para la Instalacion del COEPCI.

En consecuencia, el dia 02 de diciembre del 2022 se llevo a cabo la Primera Sesion

Extraordinaria del COEPCI electo para el periodo 2022 a 2024, en la cual se instald el
acorde con los resultados de las votaciones obtenidas del proceso de eleccion
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establecido en la convocatoria del dia 11 de noviembre del 2022 respecto de la
integracion del COEPCI. Luego del protocolo correspondiente, los miembros eligieron
como Presidente al Lic. Alvar Leonel Estrada Villanueva, como trabajador representante
del personal directivo, quedando su integracién de la siguiente manera:

No. | Nombre del | Puesto CEAVEQROO Cargo COEPCI Contacto
Servidor (a)
Nominado (o)
1 Lic. Alvar Leonel | Director del Registro de | Miembro propietario | aestrada.ceavegroo@gmail.com
Estrada Villanueva | Victimas representante de
personal directivo
2 Lic. Eder Jossué | Director de Primer | Miembro propietario | evalencia.ceavgroo@gmail.com
Valencia Gonzalez | Contacto y  Ayuda | representante de .
Inmediata personal directivo
3 Licda. Minurgy del | Jefa de Departamento | Miembro propietario | Minurgyfelix.ceavegroo@gmail.com
Rocio Félix Nieves | Primer Contacto vy | representante de
Ayuda Inmediata personal de jefatura
de departamento
4 Lic. Alberto Landa | Jefe de Departamento | Miembro propietario | contabilidad.ceaveqroo@gmail.com
Montero de Contabilidad representante de
personal de jefatura
de departamento
5 Licda. Grecia Luz | Analista Profesional | Miembro propietario | lizarraga.gre@gmail.com
Camacho Lizarraga | Direccién de Asesoria | de personal operativo
Juridica Estatal
6 Lic. Adan Othoniel | Asesor Juridico Estatal Miembro propietario | adan.9522@hotmail.com
Soto Cardona de personal operativo
7 Lic. Eber Joel | Analista profesional de | Miembro propietario | ebercabrera8030@gmail.com
Cabrera Ramirez la Direccion | de personal operativo
Administrativa
8 Lic. Diana Laura | Jefa de Departamento | Secretaria Ejecutiva dianaparrah@outlook.es
Parra Hidalgo de Politicas Publicas,
Investigacion y
Capacitaciéon

Ahora bien, por lo que respecta al estado del cumplimiento del Programa Anual de

Trabajo del COEPCI para el 2022, que fue aprobado en sesién ordinaria del dia 21 de diciembre
del 2021, se tienen los siguientes objetivos, metas y actividades, asi como el estatus en que se
encuentran al dia de hoy.

OBJETIVO META ACTIVIDAD ESTATUS

Elaboracién y aprobacién | Aprobacién de un | -Elaborar y presentar a las y los | Cumplido en la primera
de un Programa Anual de | Programa Anual de | integrantes del COEPCI de la | sesion ordinaria del afio
Trabajo (PAT) 2022 del | Trabajo 2022. CEAVEQROO, el Plan Anual de | 2022 fue aprobado.

COEPCL. Trabajo para el ejercicio 2022.
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2. El Comité de Etica y de | Llevar a cabo por lo | -Integrar  informacién de las Cumplimiento parcial.
Prevencion de Conflictos de | menos 3  sesiones | sesiones. Unicamente se llevé a cabo
Interés llevara a cabo por lo | Ordinarias. -Convgcar a las y los integrantes del | una sesion ordinaria.
menos tres sesiones Comite . B las sesianes
e correspondientes. _

: -Elaborar las actas de las sesiones.

3. Revision, aprobacién vy | Difusion del -Revision del Procedimiento para la | Cumplido. En la Primera
difusién del borrador del | Procedimiento para la atencion de Delaciones, por | Sesiéon Extraordinaria de
Procedimiento para la | atencién de Delaciones Incumplimiento al Cédigo de Etica, a | fecha 13 de junio del 2022
atencion de Delaciones por | Por Incumplimiento al las Reglas de Integridad o al Codigo
de Etica, a las Reglas de | Redlas de Integridad o ’

Integridad o al Cédigo de | 3 Codigo de Conducta | o ion0c y correcciones del
. Conducta. alasy I(_)S,m'embms Procedimiento para la atencidn de
del Comite. Delaciones por Incumplimiento al
Coédigo de Etica, a las Reglas de
Integridad o al Cédigo de Conducta
por parte de la Direccion de Asuntos
Juridicos.

-Presentar a las y los miembros del
Comité de Etica el Procedimiento
para la atencion de Delaciones por
Incumplimiento al Cddigo de Etica, a
las Reglas de Integridad o al Cédigo
de Conducta para su aprobacidon en
la siguiente sesién ordinaria del

ejercicio 2022

4. Revision, aprobacion y | Difusién del Protocolo | - Reunidn con el Comité de | Pendiente. Se propondra
difusion del borrador del | para la atencion de | Hostigamiento, Discriminaciéon vy | integrar en el Programa
Protocolo para la atencién | Denuncias por | Acoso para definir fechas de trabajo. | Anual de Trabajo 2023.

de Denuncias por
Hostigamiento,
Discriminacion y Acoso.

Hostigamiento,

Discriminacion y Acoso
a las y los miembros del
Comité, asi como a las
y los miembros del
Comité de
Hostigamiento,

Discriminacion y Acoso.

-Asistencia a la serie de fechas
programas para la elaboracion del
Protocolo para la atencién de
Denuncias por Hostigamiento,
Discriminacion y Acoso.

correcciones del
Protocolo para la atencidbn de
Denuncias por Hostigamiento,
Discriminacién y Acoso.

- Revision vy

-Aprobacion y difusién del Protocolo
para la atenciéon de Denuncias por
Hostigamiento, Discriminacion vy
Acoso a las y los miembros del

Comité, asi como a las y los
miembros del Comité de
Hostigamiento, Discriminacion y

ACO0s0.
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5. Contar con un coddigo de | Aprobar el cddigo de | Elaborar la propuesta del cédigo de | Pendiente. Se propondra
conducta que oriente y de | conducta de la | conducta que armonice los valpres y | integrar en el Programa
certeza plena a las | CEAVEQROO principios confstituci_onales, asi como | Anual de Trabajo 2023.
personas serdidaran las reglas de integridad.
plblicas de la CEAVEQROO
sobre el comportamiento
ético al que deben sujetarse
en su quehacer cotidiano.

6. Promover la capacitacion de | Brindar capacitacion a | -Capacitar a las y los miembros del | Cumplido. El
los miembros del Comité de | los miembros del | COEPCI y personal que labora en la | Departamento de Politicas
Etica y de Prevencién de COEPCI y personal que | CEAVEQROO de manera m_ensu_al en Pﬂblicgs, _'Investigacic'm y
Conflicto de Interés, asi labora en la | temas sobre Etica, Hostigamiento | Capacitacion de Ia,'

! CEAVEQROO en | Sexual, Acoso Sexual y | CEAVEQROO proporciono
como al personal que | nateria  de  Etica, | Discriminacién. acceso al Centro de
labora en la Comision | Hostigamiento Sexual, Capacitacion de la Oficialia
Ejecutiva de Atencién a | Acoso Sexual y Mayor para todo el
Victimas del Estado de | Discriminacion. personal de la institucion,
Quintana Roo. en dicha materia.

7. Atender de manera eficaz y | Atender dentro de los | -Difusion del uso del buzon de | Cumplido. El Subcomité de
oportuna las denuncias | plazos establecidos en | quejas como mecanismo de | Prevencion al
presentadas ante el COEPCI | |a normatividad, todas | denuncia. Hostigamiento Sexual, del

las denuncias que se Comité Institucional para la
presenten en el afios | -Elaboracién de reportes | Igualdad de Género instald
2022. trimestrales de actos que vayan en | los buzones de quejas.
contra de la ética y la conducta y
sean presentados ante las dreas | No se recibieron quejas o
correspondientes para su atencion. delaciones que atender.
-Formular recomendaciones
derivadas del conocimiento de
denuncias o actos contrarios al
codigo de ética, cadigo de conducta
o reglas de integridad.
8. Elaboracién y presentacion | Presentacion de | -Elaborar y presentar a las y los | Cumplido.

de un Informe Anual de
Actividades del COEPCI
2022.

informe de actividades
del COEPCI 2022.

integrantes del COEPCI de |Ia
CEAVEQROO el Informe Anual de
Actividades 2022.




CALENDARIO DE ACTIVIDADES DEL
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses (COEPCI) de la CEAVEQROO
ENERO - DICIEMBRE 2023

FECHA DE ELABORACION _ 30 DE MARZO 2023

PLAN DE ACTIVIDADES DE LA COMISION DE ETICA

| PERIODO 2023
ACCIONES Enero |Febrero] Marzo [ Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto] Sept. |Octubre] Novie. | Diciem.
112] 3] 4l 1] 2]zl al 1] 2] 3[4l 1] 2]3] 4] 1| 2] 3] 4] 1| 2| 2] 4| 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4] 1] 2| 3[ 4] 1] 2| 3[4} 1] 2| 3] 4] 1| 2| 3] 4

i

Elaboracion, revision y aprobacion del]
programa anual de trabajo

Elaboracién, revisién y aprobacion del
Codigo de Conducta y Reglas de
Integridad de la CEAVEQROO

Seguimiento a la atencién de los
incumplimientos al Cédigo de
Conducta.

Celebracién de cuando menos cuatro i) s
sesiones ordinarias al afio 0

=

AUTORIZ b
e

LIC. ALVAR LEONEL ESTRADA VILLANUEVA
PRESIDENTA DEL COEPCI



