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Datos de las Variables reportadas:

Numerador: Numero de sesiones del comité de igualdad realizadas de la Comision Ejecutiva de Atencion q
Victimas del Estado de Quintana Roo.

Denominador: Total de sesiones del comité de igualdad agendadas de la Comision Ejecutiva de Atencion a
Victimas del Estado de Quintana Roo.

Programado: Tercera sesion para el mes de septiembre 2025.

Ejecutado: Tercera sesion el dia 26 de septiembre de 2025.

Descripcion de los resultados:

Derivado del oficio No. SEFIPLAN/SSPHCP/DPP/DISP/270325-001/111/2025, y con motivo de las modificaciones
programaticas realizadas en el mes de febrero, la tercera sesién del Comité de Igualdad Institucional de la CEAVEQROO
se reprogramé para llevarse a cabo en el mes de septiembre.
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Se anexa captura del sisterna SIPPRES de la SEFIPLAN observando que la tercera sesion se va a realizar en el mes de septiembre.

Por consiguiente, la tercera sesién ordinaria del Comité Institucional de Igualdad de Género (CIIG) se llevd a
cabo el dia 26 de septiembre de 2025, anexando como evidencia el acta correspondiente.

Tipo de evidencia:

Se anexa el acta correspondiente a la Tercera Sesion Ordinaria del Comité Institucional de Igualdad de Género
(ClIG) de la CEAVEQROO, celebrada el 26 de septiembre de 2025, asi como evidencia fotografica de la misma.
La sesidon se realizd de manera virtual, contando con la participacion de la totalidad de los integrantes del
Comité. En dicha reunién se aprobé el Clima Laboral de la CEAVEQROO para su implementacién en el mes de

octubre
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Mtro. Gustavo£duardo Rddilla Navarro
Director de Administrdcion y de’Archivos de la CEAVEQRO

Fuente: Elaborado por Lic. Maria Valentina Escalante le{la ad?:(ta ala Direccién de Administracién y de Archivos de la CEAVEQROO con fecha:
6/octubre/2025.
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3° SESION ORDINARIA DEL COMITE INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE
GENERO DE LA CEAVEQROO 26/09/2025.

En la Ciudad de Chetumal, Municipio de Othén P. Blanco, Estado de Quintana

Roo, siendo las 12:00 horas, del dia 26 de septiembre del afio dos mil
veinticinco, se encuentran reunidos los integrantes del COMITE S
INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO de la Comision Ejecutiva \\
de Atencién aVictimas del Estado de Quintana Roo, parallevaracabola Tercera

Sesién Ordinaria del afio 2025, misma que fue desarrollada de maneravirtual a

través de la plataforma digital Google Meet en este sentido se dio inicio a la
tercera sesion ordinaria bajo el siguiente orden del dia: y
5\

ORDEN DEL DIiA

1. Inicio de sesi6n y Palabras de Bienvenida.
2. Pase de lista X

3. Declaracién del Quorum Legal e instalacién de la sesién (
4, Lecturay Aprobacion del orden del dia \(/
5. Presentacion de la encuesta de clima laboral

6. Asuntos generales y acuerdos

7. Clausura de sesién
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3° SESION ORDINARIA DEL COMITE INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE
GENERO DE LA CEAVEQROO 26/09/2025.

DESHAGO DEL ORDEN DEL DIiA

PRIMERO. INICIO DE SESION Y PALABRAS DE BIENVENIDA. En uso de la
voz el Mtro. Gustavo Eduardo Radilla Navarro, Director de Administracion
y de Archivos y Coordinador del CIIG, da una cordial bienvenida a las y los
integrantes del comité manifestando que el objeto de la Sesidn es la
aprobacién de encuesta de clima laboral para implementar en la CEAVEQROO
de la Comisién Ejecutiva de Atenciéon a Victimas del Estado de Quintana Roo,
procediendo a iniciarla.

SEGUNDO. PASE DE LISTA. En uso de la voz el Mtro. Gustavo Eduardo
Radilla Navarro Director de Administracion y Archivos de la Comision
Ejecutiva de Atencidn a Victimas del Estado de Quintana Rooy Coordinador del
ClIG cede el uso de lavoz a la C. Janelle Irina Matus Aguilar para proceder al
pase de lista de asistencia de los servidores puUblicos miembros del comité,
encontrandose presentes los siguientes:

Comité Institucional para la Igualdad de Género de la Comision Ejecutiva de

Atencion a Victimas del Estado de Quintana Roo

DE QUINTANA ROO

Cargo

Nombre Completo

Puesto

Coordinador

del

Grupo

Mtro. Gustavo Eduardo

Director de administracion y de

Sanchez Fernandez.

ClIG Radilla Navarro. Archivos de la CEAVEQROO.
Vocal Lic. Janelle Irina Matus | Analista Profesional Adscrita al
Aguilar. drea de Administraciéon y de
Archivos.
Vocal Lic. Rita Maribel Poot | Directora de la Direcciéon de
Cortazar. Asuntos Juridicos y Titular de la
Unidad de  Transparencia,
Acceso a la Informacion vy
Proteccion de Datos Personales
de la CEAVEQROOQ.
Vocal Lic. Leysler Abraham | Director del Fondo de Ayuda,

Asistencia y Reparacion Integral
y Coordinador de Control
Interno de la CEAVEQROOQO vy
encargado de la Direccidon del
Registro de Victimas y Mejora
Regulatoria.
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Vocal Mtra. Minurgy del Rocio | Jefa de Departamento de
Félix Nieves. Primer Contacto y Ayuda
Inmediata de la CEAVEQROO.
Vocal Lic. Grecia Luz Camacho | Analista Profesional adscrita a la
Lizarraga. Direccién de Asesoria Juridica
de Atencién a Victimas de la
CEAVEQROO.
Vocal Lic. Karla Itzel Aguilar Analista Profesional Adscrita al
Vidal. Departamento de  Politicas
Publicas, Investigacion y
Capacitacion.
Vocal Lic. Esmirly Yareli Rosado | Analista Profesional adscrita al
Rosado. drea de Administracion y de
Archivos.
Vocal Lic. Geanina pescador | Analista de Proyectos adscrita a
Sala. la Direcciobn de  Asuntos
Juridicos y la Unidad de
Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de
Datos Personales de la
CEAVEQROOQ.
Vocal Lie. Maria  Valentina | Analista Profesional adscrita al
Escalante Avila drea de Administracién y de
Archivos.

TERCERO. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.

En uso de la voz el Mtro. Gustavo Eduardo Radilla Navarro Director de
Administracién y Archivos de la Comisién Ejecutiva de Atencion a Victimas del
Estado de Quintana Rooy Coordinador de “EL CIIG", hace constaren que:en mi

calidad de

coordinador

aprovecho este

espacio para

agradecer

profundamente su participacion activa y su compromiso constante con los
principios que rigen nuestro comité de igualdad de género
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30 SESION ORDINARIA DEL COMITE INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE
GENERO DE LA CEAVEQROO 26/09/2025.

Por lo que declara que se cuenta con el quérum legal para sesionar y queda
legalmente instalada la sesion siendolas12 horas con quince minutos del dia 26 de
septiembre del 2025, sefialando que los puntos a tratar en la sesidn y los acuerdos
tormados en la misma tendran plena validez. Acto seguido, se continué con el
siguiente punto del orden del dia.

CUARTO. LECTURA Y ABROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

En uso de la voz el Mtro. Gustavo Eduardo Radilla Navarro Director de
Administracién y Archivos de la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas del

Estado de Quintana Roo y Coordinador de “EL CIIG", hace constar que se
encuentran presentes todos los integrantes, para dar lectura y someter a

votacién la aprobacién del Orden del Dia para esta Sesion. '

Por lo anterior los integrantes de “EL CIIG", emiten el siguiente acuerdo

NUMERO ACUERDO

Los integrantes de “EL CIIG" por unanimidad de
votos, aprueban el orden del dia propuesto para la B*
01/1/SOCIIG/26/09/25 | sesidn ordinaria, mismo gque fuera remitido con la
circular de invitacién CEAVEQROO/DA/060/2025 de

fecha 19 de septiembre del presente afio. %

QUINTO. PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE CLIMA LABORAL

En uso de la palabra el Mtro. Gustavo Eduardo Radilla Navarro Director de
Administracién y de Archivos y Coordinador de “EL CIIG", a continuacion se
expondra en pantalla la propuesta de clima laboral, la cual fue previamente
enviada a los correos proporcionados para su validacion y/o comentarios, y en
virtud de que no se recibieron comentarios al respecto, procedemos al
desarrollo de la sesién que seria la aprobacion de la encuesta por lo que
solicitamos a todas y todos los integrantes, dar su aprobacion en el siguiente

orden de lista.

Mtro. Gustavo Eduardo Radilla Navarro.
Lcda. Janelle Irina Matus Aguilar

Lcda. Rita Maribel Poot Cortazar,

Lcdo. Leysler Abraham Sanchez Fernandez
Lcda. Minurgy del Rocio Félix Nieves,

- = - - =
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GENERO DE LA CEAVEQROO 26/09/2025.
' Lcda. Grecia Luz Camacho Lizarraga

202212027

' Lcda. Karla Itzel Aguilar Vidal

0 Lcda. Esmirly Yareli Rosado Rosado

0 Lcda. Geanina pescador Sala

' Lcda. Marfa Valentina Escalante Avila

Por lo anterior los integrantes de “EL CIIG", emiten el siguiente acuerdo:
NUMERO ACUERDO

Los integrantes de “CIIG" por unanimidad de votos,
se aprueba LA ENCUESTA DE CLIMA LABORAL en
02/11/SOCIIG/26/09/25 | esta 3* sesién ordinaria, mismas que fueron
remitidas para su validacién y retroalimentacion
previamente via correo electrénico con fecha 19 de
septiembre del presente afo.

Me permito informarles que una vez aprobado el punto anterior continuamos
con el siguiente punto del orden del dia.

SEXTO. ASUNTOS GENERALES/ ACUERDOS:

Por ultimo, en uso de la voz la C. Janelle irina Matus Aguilar Analista
profesional en la Direccion de Administracion y de Archivos manifiesta hacer
del conocimiento de todas y todos los integrantes aqui presentes que: la
encuesta aprobada se estara aplicando via google forms el 25 de octubre del
afio en curso por lo que posteriormente se les compartira el link para que
puedan llevar a cabo esta actividad la cual aplicara para el personal de
confianza, honorarios y fasp, en los dias previos al proximo 25 de octubre
estaremos compartiendo el link antes mencionado.

En uso de la voz el Mtro. Gustavo Eduardo Radilla Navarro Director de
Administracién y de Archivos comenta:

Si alguien tiene algo que comentar u observar algo en este momento se cede
Q] USO VOZim-sm=messmammmnnmnn oo smm Sm i m e o = S S = = S S S Sm SN m e m e s S s S e

No habiendo comentarios al respecto procedemos con el siguiente punto del
orden del dia.
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3° SESION ORDINARIA DEL COMITE INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE
GENERO DE LA CEAVEQROO 26/09/2025.

SIETE. CLAUSURA DE LA SESION. Por ultimo, en uso de la voz el Mtro. Gustavo
Eduardo Radilla Navarro Director de Administraciéon y de Archivos vy
Coordinador de “EL CIIG", no habiendo mas puntos a tratar, agradezco de
antemano su participacién, su tiempo y su disposicién para contribuir a este
ejercicio que, sin duda, beneficiara a todas y todos. sigamos trabajando juntas y
juntos por una CEAVEQROO mas igualitaria, mas humana y mas
comprometida con su gente. Se declara formalmente clausurada la sesion,
siendo las 12: horas con 35 minutos del dia viernes 26 de septiembre de dos mil
veinticinco.
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GENERO DE LA CEAVEQROO 26/09/2025.

Integraptés Qll

4 MMJ/V(

~ 7 Lic. Janelle Irina Matus Aguilar
Analista Préfesional de la Direccién de Administraciéon y de Archivos

Lcda. M Valentina Escalante
Analista Profesional de la Direccién de Administracién y de Archivos
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LegécRita
Representante comg \ i 7ot gtcos y

Lic. Leysler Abraham Sanchez Fernandez.
Director del Fondo de Ayuda, Asistencia y Reparacién Integral y Coordinador de Control
Interno de la CEAVEQROO y encargado de la Direccién del Registro de Victimas y Mejora
Regulatoria.

Mtrg/,,hﬁ’@gy del Rocio Félix Nieves.
Jefa de Departamento de Primer Contacto y Ayuda Inmediata de la CEAVEQROOQ.

Lic. Grecia Luzt:amacho Lizarraga.
Analista Profesional adscrita a la Direccién de Asesoria Juridica de Atencién a Victimas de la
CEAVEQROO.
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GENERO DE LA CEAVEQROO 26/09/2025.

Lic. Esmirly Yareli Rosado Rosado.
Analista Profesional adscrita al &rea de Administracion y de Archivos.

Lcda. Karla Itzel Aguilar Vidal
Analista Profesional Adscrita al Departamento de Politicas Publicas, Investigacion y e
Capacitacion.

Il ¥

Lic. Geanina pescador Sala.
Analista de Proyectos adscrita a la Direccién de Asuntos Juridicos y |a Unidad de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales de la
CEAVEQROQOO.

La Presente hoja de firmas corresponde al Acta de la Tercera sesién ordinaria del Comité Institucional para la Ilgualdad de Género de la
Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas del Estado de Quintana Roo a 26 de septiembre de 2025. Se Anexa a esta Acta la Encuesta
de Clima Laboral que se implementara en la CEAVEQROO PARA LA VALORACION DOCUMENTAL DE LA COMISION EJECUTIVA DE
ATENCION A VICTIMAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
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