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Datos de las Variables reportadas: 1

Numerador: Nimero de sesiones del comité de igualdad realizadas de la Comision Ejecutiva de Atencion a|
Victimas del Estado de Quintana Roo.

Denominador: Total de sesiones del comité de igualdad agendadas de la Comision Ejecutiva de Atencién d

Victimas del Estado de Quintana Roo. ‘
\

Programado: Cuarta sesion para el mes de diciembre 2025. \

Ejecutado: Cuarta sesion el dia 16 de diciembre de 2025.

Descripcion de los resultados:

Derivado del oficio No. SEFIPLAN/SSPHCP/DPP/DISP/270325-001/111/2025, y con motivo{ de las modificaciones

programaticas realizadas en el mes de febrero, la cuarta sesién del Comité de Igualdad Institucional de la CEAVEQROO
se reprogramo para llevarse a cabo en el mes de diciembre. |
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Se anexa captura del sistema SIPPRES de la SEFIPLAN observando que la cuarta sesion se va a realizar en el mes de dlglembre.

Por consiguiente, la cuarta sesién ordinaria del Comité Institucional de Igualdad de Gf’enero (ClIG) se llevd a
cabo el dia 16 de diciembre de 2025, anexando como evidencia el acta correspondiente.

\
Tipo de evidencia:

Se anexa el acta correspondiente a la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité Institucional de Igualdad de Género
(CIIG) de la CEAVEQROO, celebrada el 16 de diciembre de 2025, asi como evidencia fotograﬁca de la misma. La
sesion se realizé de manera virtual, contando con la participacién de la totalidad de los mtegrantes del Comité.
En dicha reunién se aprobé los resultados de la encuesta de clima laboral de la ‘CEAVEQROO para su
conocimiento.
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Se anexa el acta.

uardo Radilla Navarro
ion y de Archivos de la CEAVEQRO

Mtro. Gus a\()
Director de Admiptistr:

Fuente: Elaborado por Lic. Maria Valentina Esc%.nte‘A/vila adscrita a la Direccién de Administracién y de Archivos de la CEAVEQROO con fecha:
7/enero/2026.
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En la Ciudad de Chetumal, Municipio de Othén P. Blanco, Estado de QunLtana Roo,

siendo las 15:00 horas, del dia 16 de diciembre del afio dos mil velntlcmco se
encuentran reunidos los integrantes del COMITE INSTITUCIONAL PARA LA
IGUALDAD DE GENERO de la Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas gel Estado

de Quintana Roo, se reunieron las y los integrantes del Comité Institucional para la

Igualdad de género para que tenga verificativo la Cuarta Sesion Ordinariia del ano

2025, misma que, fue llevada a cabo de manera virtual a través de la p‘lataforma
digital Google Meet en este sentido, dio inicio a la cuarta sesion ordma[la bajo el

siguiente orden del dia:

QmNTANARoo
2022]2D27

\
ORDEN DEL DIiA |

1. Inicio de sesién y Palabras de Bienvenida.

2. Pase de lista

3. Declaraciéon del Quorum Legal e instalacion de la se“slon

4. Lecturay Aprobaciéon del orden del dia ‘

5. Nombramientos por rotacion del personal. \
|
6. Presentacién de los avances de resultados de la encuesta de
clima laboral de la CEAVEQROO. | : ‘
k

|
7. Asuntos generales y acuerdos i m

8. Clausura de sesiéon
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|
DESHAGO DEL ORDEN DEL DIA ‘

PRIMERO. INICIO DE SESION Y PALABRAS DE BIENVENIDA. En uso de;e la voz el

Mtro. Gustavo Eduardo Radilla Navarro, Director de Administraciony de‘ Archivos

y Coordinador del CIIG, da una cordial bienvenida a los asistentes e integ}rantes del

comité manifestando que el objeto de la Sesién son conocer los resultados de la
encuesta de clima laboral de la Comisiéon Ejecutiva de Atencidn a Victimas del Estado

de Quintana Roo aplicada el dia 25 de noviembre de 2025. \

SEGUNDO. PASE DE LISTA. En uso de la voz el Mtro. Gustavo Eduarci.io Radilla

Navarro Director de Administracién y Archivos de la Comision Ejecutiva de‘e Atencion
a Victimas del Estado de Quintana Roo y Coordinador del CIIG cede el uso de lavoz a
la C. Janelle Irina Matus Aguilar para proceder al pase de lista de asisterj‘icia de los

servidores publicos miembros del comité, encontrandose presentes los siguientes:
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Cargo Nombre Completo Puesto
Coordinador del Grupo | Mtro. Gustavo Eduardo | Director de 4
ClG Radilla Navarro. administracion ‘ y de \\
Archivos de la \
CEAVEQROO. | \
Vocal Lic. Janelle Irina Matus | Analista Profesional
Aguilar. Adscrita al 4area de
Administracion } y de
Archivos. |
Vocal Mtra. Alondra Guadalupe | Encargada ‘ de la
Sanchez Alcocer. Direccion de | Asuntos

Juridicos y Titular de la

Unidad de Trané‘parencia,

Acceso a la Informacion y 12
Proteccion de  Datos
Personales cﬁe la
CEAVEQROO. |
Vocal Lic. Leysler Abraham | Director del Fondo de
Sanchez Fernandez Ayuda, Asistencia y

Reparacion  Integral vy
Coordinador de ,Control

| 8
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Interno de la
CEAVEQROO.
Vocal Mtra. Minurgy del Rocio | Jefa de Departarfnento de
Félix Nieves. Primer Contacto y Ayuda
Inmediata de la
CEAVEQROO. |
Vocal Lic. Grecia Luz Camacho | Analista Pn;ofesional
Lizarraga. adscrita a la Direccion de

Asesoria Jurl'd:ica de
Atencidén a Victimas de la

CEAVEQROO. |
Vocal Lic. Karla Itzel Aguilar Analista Profesional
Vidal. Adscrita al Departamento
de Politicas |Publicas,
Investigacion : y
Capacitacion.
Vocal Lic. Esmirly Yareli Rosado | Analista qufesional
Rosado. adscrita al area de
Administracion =y de
Archivos. ; p
Vocal Lic. Geanina pescador | Analista de royectos i
Sala. adscrita a la Direccion de
Asuntos Juridicos y la
Unidad de Transparencia, \
Acceso a la lnforjmaci()n y &
Proteccion de  Datos
Personales de la ‘
CEAVEQROO.
Vocal Lic. Maria Valentina | Analista Profesional
Escalante Avila adscrita al drea de
Administracién =y  de
Archivos. ‘ =
Vocal Lic. Olga Esther Alejos | Encargada de la Direccion
Segura del Registro de Victimas. 3
Vocal Lcdo. Aldo Orlando Chim | Director de  Asesoria \
Guerrero Juridica.
En uso de la voz el Mtro. Gustavo Eduardo Radilla Navarro Di%rector de ﬁ;\

Administracién y de Archivos de la Comisién Ejecutiva de Atencion a Victimas
del Estado de Quintana Roo y Coordinador de “el CIIG" por lo que de%clara que

se cuenta con el quérum legal para sesionar por lo que se declara legglmente
|
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4° SESION ORDINARIA DEL COMITE INSTITUCIONAL PARA LA _OC>_.H>U DE
GENERO DE LA CEAVEQROO 16/12/2025.

diciembre del 2025, sefialando que los puntos a tratar en la sesién y los
acuerdos tomados en la misma tendran plena validez. Acto seguido, se
continud con el siguiente punto del orden del dia.

TERCERO. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.

En uso de la voz el Mtro. Gustavo Eduardo Radilla Navarro D;moﬁoﬂ de \
Administracion y Archivos de la Comisién Ejecutiva de Atencion a Victimas del
Estado de Quintana Roo y Coordinador de “EL CIIG", hace constar mwj calidad
de coordinador aprovecho este espacio para agradecer profundamente su
participacion activa y su compromiso constante con los principios que rigen
nuestro comité de igualdad de género.

El objetivo principal de esta encuesta es escuchar sus voces. QcmﬂmBOm
identificar fortalezas, areas de oportunidad y, sobre todo, m<m3Nmﬁ en la
construccién de un espacio laboral mas justo, equitativo, _:n_c<m:am y libre
de violencia o discriminacion.

Sabemos que un buen clima laboral es clave para el bienestar de todas y todos
quienes formamos parte de esta institucion, pero también es vital para
cumplir con eficacia nuestra responsabilidad hacia las victimas, ch confian
en nuestro trabajo. J

CUARTO. LECTURA Y ABROBACION DEL ORDEN DEL DiA. |
En uso de la voz el Mtro. Gustavo Eduardo Radilla Navarro Director de
Administracion y Archivos de la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas del
Estado de Quintana Roo y Coordinador de “EL CIIG", hace 003&3 que se
encuentran presentes todos los integrantes, para dar lectura y someter a
votacién la aprobacién del Orden del Dia para esta Sesion. ”

Por lo anterior los integrantes de “EL CIIG", emiten el siguiente acuerdo

NUMERO ACUERDO

Los integrantes de “EL ClIG" por unanimidad de votos,
aprueban el orden del dia propuesto para la wm sesion
01/1/SOCIIG/16/12/25 | ordinaria, mismo que fuera remitido con la circular de
invitacion CEAVEQROO/DA/70/2025 de fecha 16 de
diciembre del presente afio.
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|
En uso de la palabra el Mtro. Gustavo Eduardo Radilla Navarro Director de
Administracion y de Archivos y Coordinador de “EL CIIG", a continuacién, se
expondra en pantalla los resultados de la encuesta de clima laboral, la cual fue
aplicada al personal el dia 26 de noviembre del presente afo.

SEXTO. ENTREGA SIMBOLICA DE NOMBRAMIENTOS W

Derivado de la rotacién interna del personal y con el objetivo de ﬁo%m_momﬂ el
funcionamiento del comité de igualdad de género, se hace entrega de los
presentes nombramientos a las personas servidoras publicas que, a partir de
esta fecha, asumiran nuevas responsabilidades al interior del 003_&.

! ! - . |
a nombre de la titular Lic Maria Elena Garcia Flores, m@EQWMmQJOm la

disposicién y el compromiso de quienes hoy reciben este nombra Wmmjﬁo_ en
hora buena! W

SIETE. ASUNTOS GENERALES. Por ultimo, en uso de la voz el Zn_‘o.W Gustavo

Eduardo Radilla Navarro Director de Administraciéon y de Archivos y
Coordinador de “EL CIIG", no habiendo mas puntos a tratar, m@ﬁmImNoo de
antemano su participacion, su tiempo y su disposicion para contribuir a este
ejercicio que, sin duda, beneficiara a todas y todos. sigamos QmUEm:TOE:Sm '
y juntos por una CEAVEQROO mas igualitaria, mas humana y mas ’/
comprometida con su gente. Se declara formalmente o_mCmcﬂmo_mﬂm sesion, @
siendo las 15: horas con 30 minutos del dia viernes 16 de diciembre de dos mil

veinticinco. ,

OCHO. CLAUSURA DE SESION. No habiendo mas puntos a tratar, mwmﬂQONoo v
de antemano su participacion, su tiempo y su disposicion para contribuir a
este ejercicio que, sin duda, beneficiara a todas y todos.

Se declara formalmente clausurada la sesidén, siendo las 15:00 joﬂmm con 25
minutos del dia martes 16 de diciembre de dos mil veinticinco. M
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Mtro. €uétavo Eduardo Radilla Navarro
Director de A@ministra€iéon y de Archivos
oordingdor del CIIG

histudia A

¢u Lic. Janelle Irina Matus Aguilar

Analista Ptofesional de la\Direccién de Administracion y de Archivo

Lcda. Maria Valentina Escalante
Analista Profesional de la Direccién de Administracion y de Archivos

\ JdV

/

Lcda. Alondra ocm\&m_c_o,_m Sanchez Alcocer
Representante como Encargada de Asuntos Juridicos y

STAIPPDP

M CEAVEQROO

COMISION EIECUTIVA

DEL ESTADO

£ |

DAD DE

S

_ DE ATENCION A VIiCTIMAS
i
|

DE QUINTANA ROO




QUINTANA ROO
2022]2027

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

2621212627

202212047 |

CEAVEQROO

_
M
Anoz_m_ozm,umncdSp
,um»qmzn_oz><_ﬂ_z_>m
| DELESTADO

| DE QUINTANA ROO

4° SESION ORDINARIA DEL COMITE INSTIT AL PARA LA IGUALDAD DE

GENERO DE

mVﬁmMu\ 00 16/12/2025.
Lic. Leysler Abrah

Director del Fondo de Ayuda, Asistehcia y Reparacio
Interno de la CEAVEQROO.

rdinador de

Mtra. Minurgy del Rocio Félix Nieves.
Jefa de Departamento de Primer Contacto y Ayuda Inmediata de la CEA

Lic. Grecia

v acho Lizarraga.
Analista Profesional adscrita a la Direc¢y eAsesoria Juridica de Atencidén a Victi

Lic. Olga mmﬁsm%m @:_‘m
Encargada de la Direccién d egistro de Victimas.

P ] =91 M
Lic. Esmirly Yareli Rosado Rosado.
Analista Profesional adscrita al area de Administracién y de Archivos. \4

I
D

Control

EQROO.
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Lcda. Karla Itzel Aguilar Vidal
Analista Profesional Adscrita al Departamento de Politicas Publicas, Investiga
Capacitacion.

Lic. Ge4nina Pescador Sala.

Analista de Proyectos adscrita a la Direccién de Asuntos Juridicos y la Unida
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales @
CEAVEQROO.

nao. rlando Chim Guerrero
or Qm Asesoria Juridica.
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DAD DE

mwm..o:o_m al Acta de la Cuarta sesién ordinaria del Comité Institucional para la Igualdad
de Atencidn a Victimas del Estado de Quintana Roo a 16 de diciembre de 2025.
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